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1. Descripcion

La Guia Pedagdgica es un documento que integra elementos técnico-metodolégicos planteados de acuerdo con los principios y
lineamientos del Modelo Académico del CONALEP para orientar la practica educativa del docente en el desarrollo de competencias
previstas en los programas de estudio.

La finalidad que tiene esta guia es facilitar el aprendizaje de los alumnos, encauzar sus accionesy reflexiones y proporcionar situaciones
en las que desarrollara las competencias. El docente debe asumir conscientemente un rol que facilite el proceso de aprendizaje,
proponiendo y cuidando un encuadre que favorezca un ambiente seguro en el que los alumnos puedan aprender, tomar riesgos,
equivocarse extrayendo de sus errores lecciones significativas, apoyarse mutuamente, establecer relaciones positivas y de confianza,
crear relaciones significativas con adultos a quienes respetan no por su estatus como tal, sino como personas cuyo ejemplo, cercania
y apoyo emocional es valioso.

Es necesario destacar que el desarrollo de la competencia se concreta en el aula, ya que formar con un enfoque en competencias
significa crear experiencias de aprendizaje para que los alumnos adquieran la capacidad de movilizar, de forma integral, recursos
que se consideran indispensables para saber resolver problemas en diversas situaciones o contextos, e involucran las dimensiones
cognitiva, afectiva y psicomotora; por ello, los programas de estudio, describen las competencias a desarrollar, entendiéndolas como
la combinaciéon integrada de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que permiten el logro de un desempefio eficiente,
autéonomo, flexible y responsable del individuo en situaciones especificas y en un contexto dado. En consecuencia, la competencia
implica la comprensién y transferencia de los conocimientos a situaciones de la vida real; ello exige relacionar, integrar, interpretar,
inventar, aplicar y transferir los saberes a la resolucién de problemas. Esto significa que el contenido, los medios de ensefianza, las
estrategias de aprendizaje, las formas de organizacion de la clase y la evaluacién se estructuran en funcién de la competencia a
formar; es decir, el énfasis en la proyeccidon curricular estd en lo que los alumnos tienen que aprender, en las formas en cémo lo hacen
y en su aplicacion a situaciones de la vida cotidiana y profesional.

Considerando que el alumno esta en el centro del proceso formativo, se busca acercarle elementos de apoyo que le muestren qué
competencias va a desarrollar, cdémo hacerlo y la forma en que se le evaluara. Es decir, mediante la guia pedagdgica el alumno podra
autogestionar su aprendizaje a través del uso de estrategias flexibles y apropiadas que se transfieran y adopten a nuevas situaciones
y contextos e ir dando seguimiento a sus avances a través de una autoevaluacién constante, como base para mejorar en el logro y
desarrollo de las competencias indispensables para un crecimiento académico y personal.
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2. Datos de identificacion del estandar de competencia

Nivel de Competencia

Elementos de Competencia Laboral
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3. Generalidades pedagdgicas

Con el propésito de difundir los criterios a considerar en la instrumentacidén de la presente guia, se describen algunas consideraciones
respecto al desarrollo e intencidon de las competencias expresadas en los mdédulos correspondientes a la formacién disciplinar basica

y profesional.

En primer término, es importante sefalar que los principios asociados a la concepcidn constructivista del aprendizaje mantienen una
estrecha relacion con los de la educacién basada en competencias, la cual se ha concebido en el Colegio como el enfoque idéneo para
orientar la formacién ocupacional de los futuros profesionales técnicos y profesional técnicos-bachiller. Este enfoque constituye una

de las opciones mas viables para lograr la vinculacién entre la educacién y el sector productivo de bienes y servicios.

Considerando que el alumno esta en el centro del proceso formativo, se busca acercarle elementos de apoyo que le muestren qué
competencias va a desarrollar, cdmo hacerlo y la forma en que se le evaluard. Es decir, mediante la guia pedagdgica el alumno podra
autogestionar su aprendizaje a través del uso de estrategias flexibles y apropiadas que se transfieran y adapten a nuevas situacionesy
contextos e ir dando seguimiento a sus avances a través de una autoevaluacién constante, como base para mejorar en el logro y

desarrollo de las competencias indispensables para un crecimiento académico y personal.

El docente tiene que asumir conscientemente un rol que facilite el proceso de aprendizaje, proponiendo y cuidando un encuadre que
favorezca un ambiente seguro en el que los alumnos puedan aprender, apoyarse mutuamente y establecer relaciones positivas y de
confianza. Asimismo, debe promover la transversalidad de los aprendizajes para el desarrollo de las competencias que permitiran a

egresados enfrentar, con éxito, los desafios de la sociedad futura.

Las propuestas metodoldgicas para abordar la transversalidad son:

e Conectar los conceptos y teorias de la asignatura entre si para favorecer la comprensiéon de las relaciones entre los diferentes
ejes y componentes.

e Incorporar metodologias para que el aprendizaje de las ciencias contribuya al desarrollo de competencias en argumentaciony
comunicacioén, tanto oral como escrita.
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e Contextualizar los contenidos de estudio, a partir de situaciones que sean realista y abordables en el aula, pero a la vez
cognitivamente cercanasy retadoras. Los problemas locales y globales son fuente de este tipo de problematicas en las que los
abordajes unidisciplinarios se quedan cortos y generan la impresion de artificialidad de su estudio en el contexto escolar.

Se consideran dos relaciones de transversalidad:
e La quese logracon la articulacion de los aprendizajes esperados de los médulos que se imparten en el mismo semestre.

e Laqueserefierealosaprendizajes como un continuo articulado a lo largo del mapa curriculary que se promueve entre modulos
de distintos semestres y/o entre algunos médulos del mismo campo disciplinar.
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4. Orientaciones didacticas y estrategias de aprendizaje por unidad

Unidad | Desarrollo ciudadano en armonia con la diversidad cultural
(Contenido central)

Orientaciones Didacticas

Para el desarrollo de la presente unidad se recomienda al docente:

e Tomar acuerdos y compromisos para el funcionamiento del grupo, como asistencia, trabajo en sesiones, alcances del mdédulo o la
participacidn activa, entre otros aspectos.

e Aplicar valoracion diagnéstica para determinar aprendizajes previos asociados al médulo y derivar la vinculacidon con los Resultados
de Aprendizaje de esta unidad. Esta valoracidon, puede realizarse mediante preguntas directas al grupo o la aplicacién de un
cuestionario, entre otras opciones.

e Coordinar y tomar acuerdos para crear y operar con los alumnos un grupo en redes sociales para compartir informacion entre
docente y alumnos al respecto de las actividades académicas que se desarrollan en y fuera de clase. Ademas, se puede utilizar el
correo electrénico o crear una pagina web en la versién gratuita (https://es.wordpress.com/), crear algun blog en opciones gratuitas
(https://www.blogger.com/about/?r=1-null_user), hacer uso de plataformas como Microsoft Teams, o simplemente a través de las
redes sociales o plataformas tradicionales como Facebook, Twitter, MySpace, Messenger, Youtube, entre otras. Resulta muy
importante el seguimiento del grupo en las redes sociales para asegurar el cumplimiento de los acuerdos de operacién, la finalidad
educativa, asi como el seguimiento y valoracién de los trabajos y comentarios que realicen los alumnos en estos medios.

e Coordinar con los alumnos las gestiones necesarias ante autoridades internas e instancias externas, para realizar actividades
derivadas de esta guia, asi como, para difusion de materiales elaborados y acciones emprendidas en el plantel o fuera de él.

e Utilizar otros recursos y ambientes diferentes a los tradicionales como el “aula invertida” con herramientas tecnoldgicas como la
video-clase, pero también se puede aplicar esta herramienta, solicitando a los alumnos video-tareas. En la web existen aplicaciones
gratuitas para armar video-clases, como screencast-O-matic, consultar en https://screencast-o-matic.com/

e Promover el uso educativo de recursos digitales cercanos a los jévenes como la elaboracién de “memes”. En la Internet existen
aplicaciones gratuitas para crear memes, por ejemplo http:/memegen.es/ . Es importante acompafar en este proceso a los
alumnos, para orientarlos al respecto del uso educativo del “meme”. Se debe omitir el uso de malas palabras y cuidar la ortografia
de lo que se escriba.

e Fomentar en el alumnoy en las tareas docentes propias, el uso de las TIC para la bdsqueda de informacién y para la elaboracién de
recursos de aprendizaje.

e Fomentar el respeto a las diferencias y a la pluralidad como principios fundamentales para una convivencia democréatica.

e Usar la reflexion individual y grupal y la puesta en comun de diversas perspectivas planteadas por el grupo.

e Utilizar y aprovechar recursos de Internet, para consulta y desarrollo de actividades de los alumnos.
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e Fortalecer habilidades de didlogo, argumentacidn, escucha activa, cuestionamiento argumentado, formulacién de consensos, toma
de postura y configuracion de nuevas maneras de enfrentarse e intervenir en su realidad.

e Fomentar uso de medios graficos de expresion, como periddico mural, cartel, triptico, collage, mapas conceptuales, entre otros,
recurriendo a software tradicional, pero también a herramientas gratuitas en Internet novedosas y practicas para su construccion.

e Usar medios escritos para concretar conceptos, ideas, razonamientos, reflexiones, conclusiones, etc.

e Guiar alos alumnos en la elaboracion, aplicacion y procesamiento de encuestas.

e Realizar seguimiento y observaciones en trabajos y actividades efectuados por los alumnos; es importante que el alumno reciba
retroalimentacion en todo momento de su proceso de aprendizaje.

e Promover situaciones de aprendizaje cooperativo y colaborativo.

e Dar seguimiento al trabajo bajo un esquema por proyectos, lo que implica que los alumnos participen en procesos de investigacion
en los que utilicen diferentes estrategias de estudio y trabajoy ademas puedan participar en el proceso de planificacion de su propio
aprendizaje, por lo que se debe favorecer el desarrollo de estrategias de investigacién, interpretacion y presentacién del proceso,
todo en un marco de asesoria, seguimiento y realimentacién por parte del docente.

e Desarrollar las siguientes competencias genéricas:

- 2.3 Participa en practicas relacionadas con el arte.

- 9.2 Toma decisiones a fin de contribuir a la equidad, bienestar y desarrollo democratico de la sociedad

- 10.2 Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones culturales mediante la ubicacién de sus propias
circunstancias en un contexto mas amplio.
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Estrategias de Aprendizaje

e Tomar acuerdos y establecer compromisos de funcionamiento del grupo con el docente.

e Participar en valoracion diagnéstica, de acuerdo con estrategia definida por y con el
docente.

e Elaborar por equipos un concepto propio de “Desarrollo sostenible” y escribirlo en una
cartulina para presentarlo brevemente al grupo y dejarlo pegado en algun muro del aula.

e Observar en forma individual o por equipos los siguientes videos sobre “Desarrollo
sostenible™

- BIC Group Official. 2 minutos para entender el desarrollo sostenible.
https://www.youtube.com/watch?v=14wj61hScUQ (3:49 minutos)

— UNESCO en espanol. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Qué son y como
alcanzarlos https://www.youtube.com/watch?v=MCKH5xk8X-g (6 minutos)

e Comentar en plenaria, acerca del origen y objetivos del “Desarrollo sostenible”,
considerando informacién que obtuvieron mediante investigacién en diversos medios y
guiandose mediante las siguientes preguntas:

- ¢Cuandoy cdmo surge el concepto?
- ¢Cual es el papel de la Organizacion de Naciones Unidas (ONU) en el surgimiento del
concepto?

¢ Cuales son sus objetivos de acuerdo con la ONU?

¢ Cuales son las principales dimensiones que atiende este enfoque?

¢.Cudles objetivos del Desarrollo sostenible planteado por la ONU son relevantes y

aplicables para México y por qué?

Revisar e integrar por equipos un concepto consensuado de “Desarrollo sostenible”,

considerando el andlisis de los videos observados y la investigacion realizada y llevar a

cabo los ajustes que consideren pertinentes, para publicarlo en el grupo creado en redes

sociales y sea comentado por el grupo.

Determinar en forma grupal el concepto de “Desarrollo sostenible” que serd aceptado por

todo el grupo.

Realizar la actividad num. 1 “17 objetivos del Desarrollo sostenible-34 acciones para

transformar mi comunidad o escuela”

Elaborar por equipos, una video-tarea, minimo de tres minutos y maximo cinco, usando

herramientas tecnoldgicas gratuitas en Internet como https://screencast-o-matic.com/, a

través de la cual se explique los siguientes aspectos de la diversidad e identidad cultural y

su relacion con el desarrollo sostenible:

- Conceptos

- Caracteristicas

- Pertenencia a una comunidad

Recursos didacticos

e Escobar, G et al. (2018) Etica. Diferentes
dmbitos de la accion humana. México.
Patria Educacion.

e Organizacién de Estados lberoamericanos
(OEIl). Programa de accion global de
educacion para la sostenibilidad.
Recuperado el 26/08/2019 de
https://www.oei.es/historico/decada/index.
php

e Organizacidn de las Naciones Unidas para

la Educacién, la Ciencia y la Cultura

(UNESCO). (2010). Informe Mundial de la

UNESCO. Invertir en la diversidad cultural y

el didlogo intercultural. UNESCO.

Poveda, L. et al. (2016). Etica y valores Il.

México, SM de Ediciones.

Chapela, LM. (2013) Caja de herramientas

en educacion para la paz. México,

UNESCO. Recuperado el 22/09/2019 de

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0

000221205

Fondo de Cultura Econdmica. (2018)

Cultura de paz, palabra y memoria. Un

modelo de gestion cultural comunitario.

México, FCE. Recuperado el 22/09/2019 de

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0

000221205

Fondo de Poblacién de las Naciones

Unidas. (2018) Plan Estratégico 2018-2021.

New York. UNFPA, por sus siglas en inglés.

Guerrero, L. (2008). ;Quién decide lo que

estd bien y lo que estd mal? Etica y

racionalidad. México, Editorial McGraw-

Hill.

e Gonzalez, S. (2012). Etica para jévenes del
Tercer Milenio. México, Grupo Perspectiva
Critica.

e Organizacioén de las Naciones Unidas, ONU.

(2018). 170  acciones diarias  para

transformar nuestro mundo. Oficina de la
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Estrategias de Aprendizaje

» Ejerce derechos

» Asume compromisos

» Toma de posicion ante determinadas practicas culturales
e Publicar en el grupo creado en la red social seleccionada las video-tareas elaboradas.
e Comentar, mediante un foro en la red social seleccionada, acerca de las video-tareas
elaboradasy los derechos que se ejercen, los compromisos que se asumen y las decisiones
gue se toman, cuando se pertenece a una comunidad. Esta actividad se puede abrir a
otros alumnos del plantel que crearon otro grupo en alguna red social para intercambiar
en forma respetuosa ideas.
Elaborar por equipos una propuesta grafica (cartel, collage, un “meme”) que describa
como intervienen los siguientes valores en el respeto por la diversidad cultural:
- Dignidad
- Libertad
- Tolerancia
- lgualdad
Investigar por equipos y desarrollar breves dramatizaciones
demuestren las siguientes desigualdades sociales de su entorno:
- Por ingresos
Por edad
Por discapacidad
Por orientacién sexual
Por origen étnico
Por religion
Por género
e Participar en una lluvia de ideas acerca de las desigualdades sociales representadas,
comentar si identifican algunos otros tipos de desigualdades.
e Observar en forma individual o por equipos el siguiente video:
- TEDx Talks. Diversidad divino tesoro.

https://www.youtube.com/watch?v=7Af6fBXr-gk (11:08)

e Elaborar por equipos una lista de 15 acciones a realizar en forma cotidiana para interactuar
con igualdad y respeto ante la diversidad, considerando los ambitos diferentes en los que
se participa (escuela, amigos, familia, comunidad, entre otras)
e Compartir con el grupo las listas de acciones elaboradas por los equipos y crear una solo
lista por todo el grupo.

(tres minutos) que

Martin Gastellu.

Recursos didacticos

Organizacién de las Naciones Unidas en

Ginebra, Recuperado el 11/10/2019 de
https://www.un.org/sustainabledevelopme
nt/es/wp-
content/uploads/sites/3/2018/08/170Action
s-web_Sp.pdf

Organizacién de las Naciones Unidas, ONU.
(2015). Transformar Nuestro Mundo: la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
Recuperado el 11/10/2019 de
https://unctad.org/meetings/es/SessionalD
ocuments/ares70d1_es.pdf

Poveda, L. et al. (2012). Etica y valores |.
México, SM de Ediciones.

Savater, F. (201). Etica para Amador.
Barcelona, Editorial Ariel.

Secretaria de Educacion del Gobierno del
Estado de México. (2013) Manual para
docentes mexiquenses. Aprender a
convivir en una cultura de paz. México,
Secretaria de Educacion del Gobierno del
Estado de México. Recuperado el
22/09/2019 de
https://fondodeculturaeconomica.com/PD
F/Caja%20de%20herramientas/Manual%20
para%20docentes®%20mexiquenses.%20Ap
render%20a%20vivir%20en%20paz.pdf
Tercer Simposio de Ganadores del Premio
Nobel. EI memorando de Estocolmo.
Inclinando la Balanza hacia la
Sostenibilidad. Recuperado el 13/09/2019
http://www.nobel-cause.de/stockholm-
2011/download/Memorandum_ES.pdf
UNESCO. Declaracion Universal de la
UNESCO sobre la Diversidad Cultural.
Recuperado el 09/09/2019 de
http//portal.unesco.org/es/ev.php-
URL_ID=13179&URL_DO=DO_TOPIC&URL_S
ECTION=201.html
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Recursos didacticos

e UNESCO. La UNESCO y los Objetivos de

Estrategias de Aprendizaje

e Elaborar por parejas un “meme” acerca de aprender a vivir en igualdad y respeto a la

diversidad, y subirlo al grupo de la red social, para que quien reciba mas “me gusta”
obtenga el primer lugar
Gestionar con las autoridades del plantel, para que se elabore y reproduzca para uso
interno del plantel, carteles con el “meme”, asi también compartir estos “memes” en sus
redes sociales personales.
Realizar la actividad de evaluacién 1.1.1 considerando el apartado “Desarrollo de
actividades de evaluaciéon”.
Diferenciar en forma grupal acerca lo que es cultura y lo que son las culturas en México.
Reflexionar por equipos acerca los elementos que conforman una cultura, con base en los
siguientes planteamientos:
- La lengua que hablamos, ¢ es parte de nuestra cultura?
- La forma como nos saludamos, ¢ es parte de nuestra cultura?
- El encuentro con culturas diferentes, ¢ puede impulsar cambios en una cultura?
- ¢Podrias dar un ejemplo de alguno de esos cambios?
- Si cambiamos la forma en que vestimos, ¢ seriamos una cultura diferente?
- Si cambiamos nuestras creencias, ¢seriamos una cultura diferente?
- ¢Hay algun rasgo de otra cultura que haya hecho que la cultura a la que perteneces se
desarrolle?

- ¢Hay algun rasgo de otra cultura que haya hecho que tu cultura se vea perjudicada?
- ¢ De qué manera entran en contacto las culturas y cémo se influyen?
- ¢ Pueden dos culturas coexistir, aunque sean diferentes?
- ¢ Puede haber una cultura libre de estereotipos?
Observar en forma individual o por equipos el siguiente video:

— TEDx Talks. Trabajando en el mundo. La importancia de la diversidad. Gustavo

Guillemin. https://www.youtube.com/watch?v=gYszmkUtYrk (10:23)

Elaborar individualmente un breve ensayo acerca de cdmo se construye y fortalece el
didlogo intercultural, principalmente a partir de asumir las similitudes y aceptar las
diferencias e intercambiar el ensayo elaborado por correo electrénico con la persona que
designe el docente para realimentar los trabajos y enviarla mediante el mismo medio con
copia al docente.
Elaborar en clase en forma grupal, un mapa conceptual que integre y relacione los
conceptos que a continuacién se enuncian, con el planteamiento: “Impulso de la cultura
de paz" para colocarlo en algun muro del aula, asi como una foto en el grupo en redes
sociales y sus comentarios al respecto.
- Compromiso con la no violencia

Desarrollo  Sostenible. Recuperado el

20/09/2019 de https://es.unesco.org/sdas

e BIC Group Official. (2015) Video: 2 minutos
para entender el desarrollo sostenible.

Recuperado el 15/10/2019 de.
https://Www.youtube.com/watch?v=14wj61
hScUQ

e Desarrollo  sostenible. Recuperado el
09/09/2019 de
https://www.acciona.com/es/desarrollo-
sostenible/

e Educando en igualdad. Recuperado el
10/09/2019 de
https://www.educandoenigualdad.com/ta
g/adolescencia/

e lgualdad, Participacion de  jévenes,

Sostenibilidad. Recuperado el 13/09/2019 de
https://www.unfpa.org/es
INMUJERES. Igualdad y violencia de
género. Recuperado el 12/09/2019 de
http//familiasysexualidades.inmujeres.go
b.mx
Las-adolescentes-hablan-de-la-
desigualdad. Recuperado el 29/08/2019 de
https://www.unfpa.org/es/news/las-
adolescentes-hablan-de-la-desigualdad
Protecciononline Py. Idiots (2013) Video: Un
cortometraje que nos ensena sobre el
consumismo tecnoldgico. Recuperado el
17/10/2019 de
https://www.youtube.com/watch?time_co
ntinue=244&v=bTbife606Wg
TEDx Talks. (2012) Diversidad divino tesoro:
Martin Gastellu. Recuperado el 15/10/2019
de
https://www.youtube.com/watch?v=7Af6fB
Xr-gk
e TEDx Talks. (2015) Trabajando en el mundo.
La importancia de la diversidad: Gustavo

DECI-04 14/78



https://www.youtube.com/watch?v=qYszmkUtYrk
https://es.unesco.org/sdgs
https://www.youtube.com/channel/UCuB7Gpwv0fJZWzYy2lJNZOg
https://www.youtube.com/watch?v=I4wj61hScUQ
https://www.youtube.com/watch?v=I4wj61hScUQ
https://www.acciona.com/es/desarrollo-sostenible/
https://www.acciona.com/es/desarrollo-sostenible/
https://www.educandoenigualdad.com/tag/adolescencia/
https://www.educandoenigualdad.com/tag/adolescencia/
https://www.unfpa.org/es
http://familiasysexualidades.inmujeres.gob.mx/
http://familiasysexualidades.inmujeres.gob.mx/
https://www.unfpa.org/es/news/las-adolescentes-hablan-de-la-desigualdad
https://www.unfpa.org/es/news/las-adolescentes-hablan-de-la-desigualdad
https://www.youtube.com/watch?time_continue=244&v=bTbife606Wg
https://www.youtube.com/watch?time_continue=244&v=bTbife606Wg
https://www.youtube.com/watch?v=7Af6fBXr-qk
https://www.youtube.com/watch?v=7Af6fBXr-qk

Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica

Estrategias de Aprendizaje

- Cooperacion
- Empatia

e Investigar por equipos, como aplicar el orden ético del desarrollo sostenible en los diversos

ambitos de la vida a través de:

- El respeto de los derechos humanos

- La aceptacion de bienestar

- El principio de precaucién o de cautela

e Realizar |la actividad NUm. 2 “Construyendo la cultura de la paz”

e Elaborar por equipos, en la biblioteca, una breve encuesta de maximo cinco preguntas, y
aplicarla entre los companeros del plantel acerca de cédmo un orden ético basado en el
desarrollo sostenible puede mejorar los aspectos sociales, econédmicos, de salud y
ambientales de una comunidad.

e Entregar por equipo, en un trabajo escrito, la informacién que se levantd entre las
personas encuestadas, este documento debe incluir un analisis de las consideraciones del
equipoy la postura individual de cada uno de los integrantes,

e Publicar por equipos en un periédico mural la informacidn recabada y las reflexiones

generadas para darlas a conocer a la comunidad del plantel.

e Realizar la actividad de evaluacion 1.2.1 considerando el apartado “Desarrollo de

actividades de evaluacion”.

Recursos didacticos

Guillemin.
https://www.youtube.com/watch?v=gYszm
kUtYrk

e UNESCO en espanol. (2017) Video: Los
Objetivos de Desarrollo  Sostenible.
Recuperado el 15/10/2019 de

https://www.youtube.com/watch?v=MCKH
5xk8X-g
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Unidad Il Desarrollo ciudadano en interaccién con el avance tecnolégico y cientifico
(Contenido central)

Orientaciones Didacticas

Para el desarrollo de la presente unidad se recomienda al docente:

e Dar continuidad a la actividad académica a través de las redes sociales para compartir informacién entre el docente y los alumnos
al respecto de las acciones que se desarrollan en y fuera de clase. Es muy importante el seguimiento del grupo en las redes sociales
para asegurar el cumplimiento de los acuerdos de operacién, la finalidad educativa, asi como el seguimiento y valoracién de los
trabajos y comentarios que realicen los alumnos en estos medios.

e Coordinar con los alumnos las gestiones necesarias ante autoridades internas e instancias externas, para realizar actividades
derivadas de esta guia, asi como, para difusion de materiales elaborados y acciones emprendidas.

e Continuar haciendo uso del recurso “aula invertida” con herramientas tecnolégicas como el uso de video-clases, pero también se
pueden aplicar estos recursos solicitando a los alumnos video-tareas. En la web existen aplicaciones gratuitas para poder armar
recursos para las video-clases, como screencast-O-matic, consultar en https://screencast-o-matic.com/

e Promover el uso educativo de recursos digitales cercanos a los jovenes como la elaboracion de “memes”. En la Internet existen
aplicaciones gratuitas para crear memes, por ejemplo http://memegen.es/ . Es importante acompafar en este proceso a los
alumnos, para orientarlos al respecto del uso educativo del “meme”. Se debe omitir el uso de malas palabras y cuidar |la ortografia
de lo que se escriba.

e Dar continuidad al fortalecimiento de habilidades de didlogo, argumentacién, escucha activa, cuestionamiento argumentado,
formulacién de consensos, toma de postura y configuracion de nuevas maneras de enfrentarse e intervenir en su realidad.

e Contribuir en la democratizacién de los ambientes escolares, mediante la generacidon de procesos educativos de reflexion, analisis
y accioén, vinculados a situaciones cercanas a los jéovenes que afectan su vida cotidiana y que exigen propuestas de solucion.

e Realizar las gestiones necesarias para la colaboracidon de un especialista externo, para que de alguna conferencia al grupo o a la
escuela o para que lo entrevisten los alumnos, o para que oriente algun proyecto que se pretenda realizar en el grupo, entre otras.

e Recurrir al aprendizaje basado en problemas, mediante el cual se enfrente situaciones cercanas a la realidad.

e Promover la resoluciéon de dilemas y debates.

e Organizar actividades integradoras en la unidad que impulsen el trabajo individual y grupal y que este se desarrolle en un ambiente
de respeto y participacion.

e Realizar seguimiento y observaciones en trabajos y actividades efectuadas por los alumnos; es importante que el alumno reciba
retroalimentacién en su proceso de aprendizaje.

e Fomentar el uso de medios graficos de expresion, como periédico mural, cartel, triptico, collage, mapas conceptuales, entre otros,
recurriendo a software tradicional, pero también a herramientas gratuitas en Internet novedosas y practicas para su construccion.
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e Usar medios escritos como un comic, poema, cuento, canciéon, ensayo, resefna, entre otros, como medio para que se concreten
conceptos, ideas, razonamientos, reflexiones y conclusiones.

¢ Promover situaciones de aprendizaje cooperativo y colaborativo.

e Fomentar enelalumnoy en las tareas docentes propias, el uso de las TIC para la busqueda de informacién y para la elaboracién de
recursos de aprendizaje.

e Desarrollar las siguientes competencias genéricas:

6.2 Evalua argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias.

6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.

9.1 Privilegia el didlogo como mecanismo para la solucién de conflictos

9.2 Toma decisiones a fin de contribuir a la equidad, bienestar y desarrollo democratico de la sociedad

9.3 Conoce sus derechos y obligaciones como mexicanoy miembro de distintas comunidades e instituciones, y reconoce el valor

de la participacion como herramienta para ejercerlos.
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Estrategias de Aprendizaje

e Elaborar por equipos una presentacién creativa que describa conceptos, fines, beneficios
y riesgos de la ciencia y de la tecnologia.

e Intercambiar por equipos, de acuerdo con las indicaciones del docente, via correo
electrénico, las presentaciones para ser realimentadas, también la realimentaciéon se
enviara por correo electréonico. De todo envio se marca copia al docente.

e Realizar la actividad NUm. 3 “Efectos de la ciencia y la tecnologia”.

e Realizar la actividad NUm. 4 “El desarrollo cientifico-tecnoldgico, ¢ obedece a necesidades,
intereses o deseos?”

e Observar en forma individual o por equipos el siguiente video:

- Protecciononline Py. Idiots - Un cortometraje que nos ensefa sobre el consumismo
tecnoldgico en https://www.youtube.com/watch?time_continue=2448&v=bTbife606Wg
(4:04)

e Investigar por equipos en los medios que tenga a su alcance, acerca de las diversas
practicas de consumo en el mundo de la tecnologia y sus implicaciones en las vidas de las
personas.

e Observar en forma individual o por equipos el siguiente video acerca de los estereotipos:

- Revelando estereotipos que no nos representan; Yolanda Dominguez en
https://www.youtube.com/watch?v=H1C-vG4yBMI (17:52)

e Compartir en forma grupal las experiencias que derivaron al observar el video de los
estereotipos.

e Tomar acuerdo en forma grupal para elaborar un concepto de estereotipo y escribirlo en
algun lugar del aula para que esté presente para toda la clase.

e Disefar y presentar por equipos, con base en la informacién investigada un comic, un
cuento, un guifol o una dramatizacién, que describa cuales son los riegos de caer en
practicas consumistas de articulos y servicios tecnoldgicos, considerando lo observado en
los videos y las investigaciones realizadas.

e Observar en forma individual o por equipos los siguientes videos acerca del mal uso o
abuso de las herramientas tecnolégicas:

- Jovesolides Espana. Experimento social: ;Qué pasa si le quitamos el mdvil a un
adolescente? https://www.youtube.com/watch?v=1Bxr6604bd| (5:21)

- Excélsior TV. Adiccion a las nuevas tecnologias: Causas y consecuencias.
https://www.youtube.com/watch?v=Wf6gxMKuz7Q (2:39)

- El mal uso de la tecnologia. https://www.youtube.com/watch?v=lyOoHtyylOU (2:29)

e Elaborar por equipos una video-tarea, minimo de tres minutos y maximo cinco, para
prevenir de los riegos del abuso del celular o de las computadoras y otros dispositivos
electrénicos, o del mal uso de Internet y de redes sociales. Se puede hacer uso de

Recursos didacticos

eEscobar, G et al. (2018) Etica. Diferentes
dmbitos de la accion humana. México.
Patria Educacion.

eOrganizacién de Estados lberoamericanos
(OEIl). Programa de accion global de
educacion para la  sostenibilidad.
Recuperado el 26/08/2019 de
https://www.oei.es/historico/decada/index.
php

ePoveda, L. et al. (2016). Etica y valores II.
México, SM de Ediciones.

eGuerrero, L. (2008). ;Quién decide lo que
estd bien y lo que estd mal? Etica y
racionalidad. México, Editorial McGraw-Hill.
eGonzalez, S. (2012). Etica para jévenes del
Tercer Milenio. México, Grupo Perspectiva
Critica.

eOrganizacion de las Naciones Unidas, ONU.
(2018). 170  acciones diarias  para
transformar nuestro mundo. Oficina de la
Organizacion de las Naciones Unidas en
Ginebra, Recuperado el 1/10/2019 de
https.//www.un.org/sustainabledevelopme
nt/es/wp-
content/uploads/sites/3/2018/08/170Action
s-web_Sp.pdf

ePoveda, L. et al. (2012). Etica y valores |I.
México, SM de Ediciones.

eSavater, F. (2016). Etica de urgencia.
Barcelona: Editorial Ariel. Recuperado el
11/09/2019 de
https://sociofilosofia.files.wordpress.com/2
016/01/savater-fernando-etica-de-
urgencia.pdf

eSavater, F. (201). Etica para Amador.
Barcelona, Editorial Ariel.

eSecretaria de Educacion del Gobierno del
Estado de Meéxico. (2013) Manual para
docentes mexiquenses. Aprender a
convivir en una cultura de paz. México,
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herramientas gratuitas de la Internet para crear el video, como screencast-O-matic,
consultar en https://screencast-o-matic.com/

e Realizar la actividad NUm. 5 “Elaboremos un contranuncio”

e Elaborar en forma grupal una lista de al menos 15 puntos a considerar para un consumo
responsable de articulos o servicios de tecnologia, involucrando criterios éticos,
ecolégicos, de justicia y solidaridad.

e Elaborar en forma individual, una reflexién escrita, acerca de cémo impactaria en su vida,
si solo considerara el uso de los recursos digitales y tecnoldégicos como una herramienta.
e Enviar por correo el trabajo realizado, al docente y a los alumnos designados previamente
por votacidn como los jueces calificadores de los trabajos, estos determinaran con el
docente, los tres mejores trabajos que seran premiados y leidos en el aula y de ser posible

en el plantel.

e Elaborar por equipos, un medio grafico fisico, ya sea collage, periédico mural, cartel, entre
otros, que exprese la importanciay necesidad de ejercer uno o varios de los aspectos antes
analizados en las diversas interacciones que se tienen en la vida y pegar los trabajos
elaborados en los muros del plantel, mediante las gestiones y autorizaciones
correspondientes.

e Realizar la actividad de evaluacién 2.1.1 considerando el apartado “Desarrollo de
actividades de evaluaciéon”.

e Observar en forma individual o por equipos el siguiente video:

-El impacto de Ila Ciencia y Ila Tecnologia en el
https://www.youtube.com/watch?v=yBV_aH15ITs (13:49)

e Investigary elaborar por parejas, fichas de casos cercanos o en la historia de la humanidad
donde se puedan observar las implicaciones éticas de riesgo en el desarrollo cientifico y
tecnolégico, considerando las siguientes circunstancias:

- Pruebas genéticas

- Eutanasia

- Sofisticacion en el armamentismo

- Reemplazo de mano de obra por las maquinas

- Acceso desigual a bienes y servicios de la ciencia y la tecnologia
- Contaminacioén

- Delincuencia

e Participar en una discusiéon dirigida en forma grupal, acerca de las implicaciones de los

avances cientificos y tecnoldgicos para los seres vivos de este planeta

e Elaborar en forma grupal un cuadro comparativo que liste al menos diez beneficios y diez

riesgos de los avances cientificos y tecnoldgicos y publicar una fotografia en el grupo

creado en redes sociales.

desarrollo  social.

Secretaria de Educacién del Gobierno del
Estado de México. Recuperado el
22/09/2019 de
https://fondodeculturaeconomica.com/PD
F/Caja%20de%20herramientas/Manual%20
para%20docentes®%20mexiquenses.%20Ap
render%20a%20vivir%20en%20paz.pdf
eUNESCO. La UNESCO y los Objetivos de
Desarrollo  Sostenible. Recuperado el
20/09/2019 de https://es.unesco.org/sdgs

eZagal, H. et al. (2007). Etica para
adolescentes posmodernos. Publicaciones
Cruz O.S.A.

eBIC Group Official. (2015) Video: 2 minutos
para entender el desarrollo sostenible.

Recuperado el 15/10/2019 de.
https://www.youtube.com/watch?v=14wj61
hScUuQ

eDesarrollo  sostenible. Recuperado el
09/09/2019 de
https://www.acciona.com/es/desarrollo-

sostenible/

eEducando en igualdad. Recuperado el
10/09/2019 de
https://www.educandoenigualdad.com/ta
g/adolescencia/

elgualdad, Participacion de  jovenes,

Sostenibilidad. Recuperado el 13/09/2019 de
https://www.unfpa.org/es
eProtecciononline Py. Idiots (2013) Video: Un
cortometraje que nos ensefia sobre el
consumismo tecnolégico. Recuperado el
17/10/2019 de
https://www.youtube.com/watch?time_co
ntinue=244&v=bTbife606Wg
eSEMS-COSDAC (2017). Plataforma de
acompafiamiento docente para el campo
disciplinar de Humanidades. Recuperado
el 02/09/2019 de
http://humanidades.cosdac.sems.gob.mx/e
tica
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e Publicar en forma individual, al menos un comentario al respecto de los beneficios y de
los riesgos de los avances cientificos y tecnoldgicos. Los comentarios serdan evaluados por
el docente.

e Realizar la actividad Num. 6 “Defendiendo las implicaciones del desarrollo cientifico y
tecnolégico”

» Elaborar un breve trabajo escrito, minimo dos hojas, maximo cuatro, valorando al menos
uno de los aportes tecnoldgicos y cientificos para la construccion del bien comun y la
sostenibilidad.

e Realizar la actividad de evaluaciéon 2.2.1 considerando el apartado “Desarrollo de
actividades de evaluacion”.

eUNESCO en espafol. (2017) Video: Los
Objetivos de  Desarrollo  Sostenible.

Recuperado el 15/10/2019 de
https://www.youtube.com/watch?v=MCKH
5xk8X-g

eJovesolides Espafia. Experimento social:
cQué pasa si le quitamos el movil a un
adolescente? Recuperado el 18/10/2019 de
https//www.youtube.com/watch?v=1Bxr66
04bdl

£/ mal uso de la tecnologia. Recuperado el

18/10/2019 de
https://www.youtube.com/watch?v=lyOoH
tyylOU

eExcélsior TV. Adiccion a Ilas nuevas
tecnologias: Causas y consecuencias.
Recuperado el 18/10/2019 de
https://www.youtube.com/watch?v=Wf6gx
MKuz7Q
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Unidad Il Desarrollo ciudadano en equilibrio con el medio ambiente
(Contenido central)

Orientaciones Didacticas

Para el desarrollo de la presente unidad se recomienda al docente:

e Dar continuidad a la actividad académica a través de las redes sociales para compartir informacién entre el docente y los alumnos
al respecto de las acciones que se desarrollan en y fuera de clase. Resulta muy importante el seguimiento del grupo en las redes
sociales para asegurar el cumplimiento de los acuerdos de operacion, la finalidad educativa, asi como el seguimiento y valoracion
de los trabajos y comentarios que realicen los alumnos en estos medios.

e Coordinar con los alumnos las gestiones necesarias ante autoridades internas e instancias externas, para realizar actividades
derivadas de esta guia, asi como, para difusion de materiales elaborados y acciones emprendidas.

e Continuar haciendo uso del recurso “aula invertida” con herramientas tecnolégicas como el uso de video-clases, pero también se
pueden aplicar estos recursos solicitando a los alumnos video-tareas. En la web existen aplicaciones gratuitas para poder armar
recursos para las video-clases, como screencast-O-matic, consultar en https://screencast-o-matic.com/

e Promover el uso educativo de recursos digitales cercanos a los jovenes como los “memes”. En la Internet existen aplicaciones
gratuitas para crear memes http:/memegen.es/ . Es importante acompafar en este proceso a los alumnos, para orientarlos al
respecto del uso educativo del “meme”. Se debe omitir el uso de malas palabras y cuidarse la ortografia de lo que se escriba.

e Dar continuidad al fortalecimiento de habilidades de didlogo, argumentacién, escucha activa, cuestionamiento argumentado,
formulacién de consensos, toma de postura y configuracidon de nuevas maneras de enfrentarse e intervenir en su realidad.

e Realizar las gestiones necesarias para la colaboracién de un especialista externo, para que de alguna conferencia al grupo o a la
escuela o para que lo entrevisten los alumnos, o para que oriente algun proyecto que se pretenda realizar en el grupo, entre otras.

e Recurrir al aprendizaje basado en problemas, mediante el cual se enfrente situaciones cercanas a la realidad.

e Proponer trabajo bajo un esquema por proyectos, lo que implica que los alumnos participen en procesos de investigacion en los
gue utilicen diferentes estrategias de estudio y ademas puedan participar en el proceso de planificaciéon de su propio aprendizaje,
por lo que se debe favorecer el desarrollo de estrategias de investigacion, interpretaciéon y presentaciéon del proceso, todo en un
marco de asesoria, seguimiento y realimentacién por parte del docente.

e Organizar actividades integradoras en la unidad que impulsen el trabajo individual y grupal y que este se desarrolle en un ambiente
de respeto y participacion.

e Realizar seguimiento y observaciones en trabajos y actividades efectuados por los alumnos; es importante que el alumno reciba
retroalimentacion en su proceso de aprendizaje.

e Fomentar el uso de medios graficos de expresidon, como periédico mural, cartel, triptico, collage, mapas conceptuales, entre otros,
recurriendo a software tradicional, pero también a herramientas gratuitas en Internet novedosas y practicas para su construccion.
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e Usar medios escritos como un comic, poema, cuento, canciéon, ensayo, resefna, entre otros, como medio para que se concreten
conceptos, ideas, razonamientos, reflexiones y conclusiones.

e Promover situaciones de aprendizaje cooperativo y colaborativo.

e Fomentar enelalumnoy en las tareas docentes propias, el uso de las TIC para la busqueda de informacién y para la elaboracion de
recursos de aprendizaje.

e Desarrollar las siguientes competencias genéricas:

1.1 Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.

1.4 Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones

6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.

7.2 ldentifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando sus reacciones
frente a retos y obstaculos.

11.1 Asume una actitud que favorece la solucién de problemas ambientales en los ambitos local, nacional e internacional

1.2 Reconoce y comprende las implicaciones biolégicas, econdmicas, politicas y sociales del daflo ambiental en un contexto
global interdependiente
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Estrategias de Aprendizaje

e Elaborar en forma individual fichas informativas acerca del concepto, factores y vision del
medio ambiente.

e Participar en la sesién que se organice con un especialista externo, que explique cuales
son las acciones que le son nocivas al medio ambiente actualmente y la importancia de
basarse en los preceptos del desarrollo sostenible para su cuidado.

e Realizar la actividad NUm. 7 ; Cémo cuidar del medio ambiente?

e Elaborar por parejas “memes” que reflejen “las acciones que le son nocivas al medio
ambiente” y publicarlos en el grupo que se cred en la red social y difundirlo a otras
personas y grupos. En la web existen aplicaciones gratuitas para crear “memes” como
http://memegen.es/ Es importante tener presente el uso educativo del “meme”, se debe
omitir uso de malas palabrasy cuidar la ortografia.

e Elaborar por equipos un mapa conceptual en el cual se establezca la relacidon del
desarrollo sostenible con el medio ambiente, considerando los siguientes aspectos:

- Visidn, antropocéntrica o biocéntrica
- Valoracién de la diversidad biolégica o biodiversidad
- Tolerancia Ecoldgica

e Investigar en la Internet y definir un perfil acerca de cual es el papel de cada una de las
siguientes figuras participantes en el cuidado del medio ambiente, considerando el deber
ser:

- Instancias de gobierno
- Empresas
- Sociedad Civil

e Investigar que son y cuales las normas de proteccidon ambiental que aplican en la regién
donde vive y cuales son de aplicacién nacional.

e Seleccionar una norma de proteccién ambiental de aplicacidn regional y una de
aplicacion nacional y listar al menos de cada una de ellas las acciones principales a
desarrollar y determinar la actuaciéon de las figuras participantes que perfild antes, en el
cuidado del medio ambiente.

e Elaborar por equipos, un periédico mural, acerca de las implicaciones econémicas,
politicas, sociales y culturales de la situacidon actual del medio ambiente a nivel nacional e
internacional.

e Elaborar por equipos un triptico dirigido, ya sea a la escuela a la familia o a la comunidad,
de acuerdo con la asignacion del docente, con la intencidn de dar a conocer 10 acciones
individuales o colectivas de proteccion y conservacion del medio ambiente, en cada caso
y enviarlo por correo al equipo que evaluara el trabajo de acuerdo con la asignacion del

e Escobar, G et al. (2018) Etica. Diferentes

Recursos didacticos

dmbitos de la accion humana. México.
Patria Educacion.

e Organizacidon de Estados lberoamericanos
(OEl). Programa de accion global de
educacion para la sostenibilidad.
Recuperado el 26/08/2019 de
https.//www.oei.es/historico/decada/index.
php

e Poveda, L. et al. (2016). Etica y valores .
México, SM de Ediciones.

e Guerrero, L. (2008). ;Quién decide lo que
estd bien y lo que estd mal? Etica y
racionalidad. México, Editorial McGraw-Hill.

e Gonzélez, S. (2012). Etica para jovenes del
Tercer Milenio. México, Grupo Perspectiva
Critica.

e Organizacion de las Naciones Unidas, ONU.
(2015). Transformar Nuestro Mundo: la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
Recuperado el 11/10/2019 de
https://unctad.org/meetings/es/SessionalD
ocuments/ares70d1_es.pdf

e Poveda, L. et al. (2012). Etica y valores |.
México, SM de Ediciones.

e Savater, F. (2016). Etica de urgencia.
Barcelona: Editorial Ariel. Recuperado el
11/09/2019 de
https://sociofilosofia.files.wordpress.com/20
16/01/savater-fernando-etica-de-
urgencia.pdf

e Savater, F. (201). Etica para Amador.
Barcelona, Editorial Ariel.
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docente, el cual emitira una evaluacidon de acuerdo con los criterios establecidos por el
docente.

e Gestionar junto con el docente, ante las autoridades del plantel para que se apoye la
impresion de los tres mejores tripticos y ser repartidos entre la comunidad CONALEP.

e Realizar la actividad de evaluacion 3.1.1 considerando el apartado “Desarrollo de
actividades de evaluacion”.

e Elaborar por equipos un mapa conceptual que relacione concepto, funciones e injerencia
de un programa de Proteccion Civil en el plantel.

e Observar en forma individual o por equipos el siguiente video:

- Proteccion civil https://www.youtube.com/watch?v=2GXuRzNvk4k (9:17)

e Participar en la sesidn que se organice con un especialista externo, que explique las
implicaciones para el plantel al contar con un Programa de Proteccién Civil.

e Compartir en forma grupal comentarios acerca de la importancia de que exista un
Programa de Proteccién Civil en el plantel y las consecuencias de su ausencia.

e Elaborar un cartel para informar y difundir las funciones del Programa de Proteccién Civil
en el plantel.

e Gestionar junto con el docente ante las autoridades del plantel, para colocar los carteles
informativos acerca de las funciones del Programa de Protecciéon Civil en espacios del
plantel.

e Elaborar en equipos una encuesta, considerando la informacidén recabada en el resultado
de aprendizaje anterior, a través de la cual permita identificar en la comunidad los factores
gue llevaron al deterioro ambiental que esté sufriendo alguna zona especifica en la region.

e Aplicar y procesar la informacién obtenida a través de las encuestas en la comunidad.

e Elaborar una presentacién ejecutiva que incluya los datos estadisticos obtenidos, el

analisis y las conclusiones del equipo, para que lo presenten en el grupo.

e Observar en forma individual o por equipos el siguiente video:

- Coémo ser ambientalista: Imperfecto pero  activo;
https://www.youtube.com/watch?v=XFUAduO9UFs (14:06)

Realizar la actividad NUum. 8 “Escribiéndole a mi ecosistema”.

e Realizar la actividad de evaluacién 3.2.1 considerando el apartado “Desarrollo de

actividades de evaluacion”.

Chantal Chalita

Zagal, H. et al. (2007). Etica para
adolescentes posmodernos. Publicaciones
Cruz O.SA

Centro Nacional de Prevencion de
Desastres (CENAPRED). Recuperado el
2/11/2019 de https:.//www.gob.mx/cenapred
BIC Group Official. (2015) Video: 2 minutos
para entender el desarrollo sostenible.

Recuperado el 15/10/2019 de.
https://www.youtube.com/watch?v=14w;j61
hScUuQ

Desarrollo  sostenible. Recuperado el
09/09/2019 de
https://www.acciona.com/es/desarrollo-
sostenible/

Proteccion civil (2012) Video: vidEo

proteccion civil. Recuperado el 4/11/2019 de
https://www.youtube.com/watch?v=2GXuR
ZNvk4k

Sistema de Proteccién Civil. Recuperado
2/1/2019 de
https.//www.gob.mx/segob/documentos/al
ertamientos-de-proteccioncivil-atiende-
recomendaciones-del-sinaproc-enero-2019
TEDx Talks. (2019) Cémo ser ambientalista:
Imperfecto pero activo;, Chantal Chalita.
Recuperado el 4/11/2019 de
https://www.youtube.com/watch?v=XFUAd
UuO9UFs

UNESCO en espafiol. (2017) Video: Los
Objetivos  de  Desarrollo  Sostenible.
Recuperado el 15/10/2019 de

https://www.youtube.com/watch?v=MCKH
5xk8X-g

DECI-04 24/78



https://www.youtube.com/watch?v=2GXuRzNvk4k
https://www.youtube.com/watch?v=XFUAduO9UFs
https://www.gob.mx/cenapred
https://www.youtube.com/channel/UCuB7Gpwv0fJZWzYy2lJNZOg
https://www.youtube.com/watch?v=I4wj61hScUQ
https://www.youtube.com/watch?v=I4wj61hScUQ
https://www.acciona.com/es/desarrollo-sostenible/
https://www.acciona.com/es/desarrollo-sostenible/
https://www.youtube.com/watch?v=2GXuRzNvk4k
https://www.youtube.com/watch?v=2GXuRzNvk4k
https://www.gob.mx/segob/documentos/alertamientos-de-proteccioncivil-atiende-recomendaciones-del-sinaproc-enero-2019
https://www.gob.mx/segob/documentos/alertamientos-de-proteccioncivil-atiende-recomendaciones-del-sinaproc-enero-2019
https://www.gob.mx/segob/documentos/alertamientos-de-proteccioncivil-atiende-recomendaciones-del-sinaproc-enero-2019
https://www.youtube.com/watch?v=XFUAduO9UFs
https://www.youtube.com/watch?v=XFUAduO9UFs
https://www.youtube.com/watch?v=MCKH5xk8X-g
https://www.youtube.com/watch?v=MCKH5xk8X-g

Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica

5. Practicas / Actividades

Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje: 1. Desarrollo ciudadano en armonia con la diversidad cultural

Resultado de Aprendizaje: 1.1. Incorporar practicas relativas al respeto de la diversidad, dignidad, libertad, igualdad y tolerancia
en la comunidad, cuestionando y valorando con base en los criterios civico éticos.

Actividad. NUm. 1. “17 objetivos del Desarrollo sostenible-34 acciones para transformar mi comunidad o escuela”

1. Integrarse en los equipos que han estado trabajando el tema del “Desarrollo sostenible”.
2. Revisar por equipos el documento “170 acciones diarias para transformar nuestro mundo”, elaborado en 2018 por la Oficina de
la Organizacioén de las Naciones Unidas en Ginebra, Recuperado el 11/10/2019 de

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/wp-content/uploads/sites/3/2018/08/170Actions-web_Sp.pdf

3. Considerar las fichas de trabajo elaborados como resultado de la investigacion realizada por los equipos acerca del “Desarrollo
sostenible”

4. Retomar los 17 objetivos del Desarrollo sostenible que plantea la ONU y con base en el documento “170 acciones diarias para
transformar nuestro mundo”, proponer por equipos para cada uno de los 17 objetivos, al menos dos acciones para transformar

su comunidad o escuela

34 ACCIONES PARA TRANSFORMAR MI COMUNIDAD O ESCUELA

Objetivos de

. Accién 1 Accién 2
Desarrollo Sostenible*

AN
DELAPOBREZA

Pl
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TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO
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INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUGTURA
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17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

(*) Organizacion de las Naciones Unidas, ONU. (2015) Transformar Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible Esta Agenda fue adoptada
por los 193 Estados Miembros de las Naciones Unidas, dicho documento incluye los 17 Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS), con la intencién de poner fin a la
pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio climatico sin que nadie quede atras para el 2030.

5. Entregar las propuestas de acciones al docente.
6. Integrar un comité que revise y seleccione:
e Las mejores acciones para transformar la comunidad, y
e Las mejores acciones para transformar su escuela
7. Elaborar en forma grupal y colocarlo en un lugar visible en |la escuela:
e Un periédico mural con las mejores acciones para transformar la comunidad.

e Un periédico mural con las mejores acciones para transformar la escuela.
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje: 1. Desarrollo ciudadano en armonia con la diversidad cultural

Resultado de Aprendizaje: 1.2. Participar en el mejoramiento social, mediante una actitud constructiva y propositiva, con base
en criterios civico éticos, para contribuir al desarrollo social de la comunidad, basado en un
modelo sostenible.

Actividad. Num. 2. Construyendo la cultura de la paz

1. Integrarse en parejas.
2. Realizar en parejas la lectura de la siguiente narracion:

Celebrar la diferencia

La primera clase estaba por empezar. Juana se sentd despacio en un escritorio al fondo del saldn, jestaba en el bachillerato! Recordd todo
el trajin de los meses anteriores: su mamad cosiendo mds ropa para que la llevara a la escuela, las despedidas, los abrazos y el llanto
suavecito de su mama por las noches. Sabia que iba a extrafiarla.

Despusés, el largo viagje a la capital. La llegada a la casa de unos parientes con los que iba a vivir. Todo nuevo y un poco amenazante. Y
ahora, por fin, en la escuela.

Recorrié con la mirada los escritorios. Sus comparieros iban llegando en grupos, platicando. Casi todos se conocian. Muchos ni la miraron,
otros lo hicieron con curiosidad: su larga falda de holanes, su blusa de mangas anchas y decoradas con cintas, su largo y brillante cabello
negro recogido en una larga trenza. Todo eso la situaba aparte de los demds.

El profesor de Etica entré al salén, saludd a los estudiantes y empezé a pasar lista. La clase transcurrié como en un suefio. Todo era
interesante, pero muy diferente a su experiencia en la telesecundaria. A la hora del receso todos salieron a la cafeteria. Juana salié al patio
y sacd la fruta que su tia habia empacado para ella esa marfana.

Julian escuchaba a Luisa en la fila de la cafeteria. Ella estaba diciendo: “; Te fijaste en esa muchacha tan rara?, ;de dénde la sacaron?, ;de
un museo?”. El se volvié a mirarla, sola, sentada en una banca y mirando el cielo. “Creo que ella viene de una de las comunidades indigenas
que hay al norte. Debe haber sido muy dificil para ella dejar a su familia y a su entorno, para venir a estudiar”. “Si me preguntan, yo digo
que deberia haberse quedado alld, simplemente no pertenece aqui” dijo Luisa con displicencia.

Ana se acerco a ellos preguntando: “;.Ya conocen a la nueva companera?”.

“¢ Por qué querriamos conocerla? A mi me tiene sin cuidado quién es y, desde luego, no me interesa ser su amiga.” contesto Luisa.

“Pues yo quisiera conocerla. Mi papd siempre dice que tenemos que celebrar la diferencia, porque amplia nuestros horizontes y nos hace
mds humanos” dijo Ana.

“Yo creo que deberiamos tratar de ponernos en su lugar. Como dije, debe ser dificil para ella haber venido aqui, dejando todo lo conocido”,
dijo Julian.
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Pablo y Rocio se acercaron sonriendo: “;Ya saben que vamos a organizar una bienvenida a la escuela? jTodo es buen pretexto para
festejar!”.

-El sdbado en mi casa- dijo Rocio- Nos ponemos de acuerdo a ver qué llevamos cada uno.

Mientras tanto Juana observaba a sus companeros. “iSon tan diferentes de mis amigos!”, se dijo a si misma. Y de pronto se sintio muy sola.
Tenia ganas de volver a sus montanas, al olor a pino, al sonido del riachuelo que corria detrds de su casa, al aroma de tortillas recién hechas
y la risa de sus hermanos mientras jugaban antes de la comida.

El receso termind y todos volvieron al salén. A la hora de la salida, Ana se acercé a Juana y le pregunto: “.De donde eres? Se ve que eres
nueva aqui.”

“Soy de la Sierra Tarahumara, soy Raramuri. Estudié en la telesecundaria de Norogachi, pero mi familia vive en Choguita, una comunidad
un poco mas lejos.”

Ana la miré pensativa: “; Te viniste con tu familia?”.

“No, —contestd Juana- mi papd tiene un primo que vive aqui y me estoy quedando en su casa. Ayudo a la esposa de mi tio con las tareas de
la casaq, y ellos me dan cuarto y comida. La verdad, son buenos conmigo, pero extrafio mi casay a mi familia”.

“Quiero que me cuentes de la sierra. He oido decir que es muy bonita” -dijo Ana con ojos brillantes.

“Bueno, a mi me parece muy bonita. No puedo pensar en un lugar mejor. Las montanas, los rios y el aire que huele a pino y a veces a humo,
cuando se encienden las estufas” -dijo Juana entrecerrando los ojos.

“Me tengo que ir —dijjo Ana- ya llegaron por mi”. “Nos vemos manana” -y saludando con la mano salié de la escuela corriendo.

Juana recogio sus cosas y se dirigio a la salida. Al pasar escuchd a varios compafieros hablando. Una chica dijo: “A poco ya admiten indias
en la escuela. Es increible, ;a dénde vamos a llegar?” Otro muchacho comentd: “Deben creer que son seres pensantes.” Todos se rieron.
Juana sintio que las Iagrimas estaban por salir de sus ojos. Apretd la mandibula para no llorar y salié corriendo. Cuando llegd a la casa, se
fue a su cuarto y ahi si que lloré, suave y desconsoladamente. Su tia la escuchd y entré a verla.

“cQueé tienes Juana? ;Te paso algo en la escuela?”.

Juana no contestd, solo siguid llorando suavemente. Su tia la abrazo y se quedod en silencio esperando a que se calmara.

Cuando dejoé de llorar, le dijo: “Creo que ya empezaron a molestarte en la escuela. Crei que las cosas habian cambiado. Cuando llegué aqui
por primera vez muy pocas personas me hablaban y todos me miraban con desprecio. Pero tu tio y yo estabamos decididos a quedarnos y
poco a poco nos fuimos ganando un lugar.”

“No te desanimes, te apoyaremos. Para empezar, creo que seria mejor comprarte ropa mds parecida a la que usan tus companeros, debes
dejar de usar tus vestidos”.

Juana la miraba sin comprender. “; Por qué debo vestirme diferente?” -preguntao.

“Para que poco a poco se fijen en ti como persona, no como una curiosidad folkldrica” contesto su tia.

Esa noche Juana no podia dormir. Recordaba la conversacion con Ana, lo que habian dicho unos compafieros a la salida, la charla con su
tia... Era tan dificil entender todas esas experiencias.

Al dia siguiente Juana fue a la escuela, temerosa de lo que podrian decirle sus comparieros. Al llegar la saludd Ana y Julian le sonrid. Luisa
volted a verla, pero inmediatamente siguié conversando con Marta y Francisco. Marta también vio entrar a Juana y comento: “Mira esa
facha, indias sucias. Deberian irse al monte donde pertenecen”. Francisco se rio, pero Luisa solo dijo: “Y a ti, ¢que mds te da? Vive y deja vivir.
Si no te le acercas, ¢en qué te afecta?”.
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“No sé como puedes soportar que esté en tu mismo salén” -dijo Marta. Iba a decir algo mds, pero en ese momento el profesor Fernando
entrd al aula y empezd a pasar lista.

“Profe Fernando, —dijo Ana- ;sabia que Juana viene de una comunidad en la Sierra Tarahumara? Seria bueno que nos contara algo de su
tierra. Creo que aprenderiamos mucho de nuestro pais conociendo algo de las muchas culturas que lo componen”.

El mes que entra toca estudiar el tema de México, nacion multicultural. Creo que seria una buena idea que Juana prepare una presentacion
de las costumbres, lengua, valores y tradiciones de su cultura —dijo el profesor Fernando mirando a Juana.

Ella se sonrojo y bajo los ojos sin saber qué decir. Algunos compareros sefalaron que conocian de otras culturas y que podrian hacer
presentaciones en clase. Rogelio dijo que su madre era Tsotsil e incluso le habia ensefiado su lengua. “Solo que es muy dificil y, como no la
practico, pues no la hablo bien” -dijo curandose en salud por si le pedian que dijera algo en ese idioma.

“Muy bien, —dijo el maestro Fernando- haremos un calendario de presentaciones, asi podremos conocer la riqueza cultural de nuestro pais
y sentirnos orgullosos de tener una nacion plural, y contribuir a fomentar la interculturalidad a la que deberiamos aspirar”.

Juana escuchd al maestro, mird los rostros de muchos de sus comparfieros que mostraban simpatia y, por primera vez, empezo a sentirse
parte del grupo. Sabia que todavia faltaba mucho para que todos la aceptaran, pero era un comienzo.

Maria Teresa de la Garza Camino

Tomado de la Plataforma de los Campos Disciplinares para Profesores de Bachillerato Tecnolégico. Materiales
Etica. Celebrar la diferencia. Disponible en http://humanidades.cosdac.sems.gob.mx/etica/materiales/multiculturalismo/celebrar-diferencia

3. Clasificar las actitudes de los personajes de la narracién de acuerdo a cuatro diferentes modalidades de relacién entre culturas.
4. Argumentar los criterios que se usaron para clasificar.

RACISMO ASIMILACION INTERCULTURALIDAD INDIFERENCIA
Personaje: Personaje: Personaje: Personaje:
Argumento: Argumento: Argumento: Argumento:

5. Realizar una reflexion acerca de la historia, tomando como base las siguientes preguntas.
e ;Cudl de los personajes de la historia te hizo pensar algo que no habias pensado antes? ; Qué te hizo pensar ese personaje?
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e Cual de los personajes es el mas parecido a ti?, ;i por qué?
e Crees que esta historia se parece a algun aspecto de nuestra cultura?, ;a cual?
e /Qué te gustaria cambiar de la historia?, ¢ por qué?
6. Elaborar una lista de al menos diez actitudes que hayas observado que se realizan hacia los que consideras o consideran
diferentes en tu escuela o en tu comunidad.
Marcar cuales actitudes les gustaria cambiar y por qué.
Comentar en forma grupal los ejercicios realizados
9. Elaborar en forma grupal una lista de diez acciones que podrian ayudar a cambiar alguna(s) de estas actitudes.

© N

Adaptado de la Plataforma de los Campos Disciplinares para Profesores de Bachillerato Tecnolégico. Materiales Etica. Celebrar Ila diferencia.
Disponible en http://humanidades.cosdac.sems.gob.mx/etica/materiales/multiculturalismo/celebrar-diferencia-3/
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje: 2. Desarrollo ciudadano en interaccion con el avance tecnoldgico y cientifico

Resultado de Aprendizaje: 2.1. Asumir un consumo responsable de los recursos de la ciencia y la tecnologia, mediante la
prevencion y control de riesgos.

Actividad. Nim. 3 Efectos de la ciencia y la tecnologia

1. Integrarse en equipos en forma libre, maximo de tres personas.
2. Discutir por equipos acerca de la siguiente reflexion:

“Tanto en las ciencias como en las tecnologias, en su investigacion o aplicacion, hay efectos sobre las
personas, la sociedad o la naturaleza. Algunos de estos efectos se conocen previamente, pero otros no,
algunos son deseados y otros no, algunos son intencionales y otros no”

3. Investigar en los diferentes medios disponibles y presentar por equipos, un ejemplo de cada una de las siguientes
combinaciones:
e Efecto de la ciencia/tecnologia que es conocido, es deseado y es intencional.
e Efecto de la ciencia/tecnologia que es conocido, pero no es deseado ni es intencional.
e Efecto de la ciencia/tecnologia que no es conocido ni es deseado ni es intencional.
4, Compartir con el resto del grupo los ejemplos presentados y valorar en forma grupal su correspondencia con alguno de los tres

esquemas aqui planteados.

Adaptado de la Plataforma de los Campos Disciplinares para Profesores de Bachillerato Tecnolégico. Materiales Etica. Los suefos de la razén. Ejercicios. Disponible
en http://humanidades.cosdac.sems.gob.mx/etica/materiales/desarrollo-cientifico-y-tecnologico/suenos-razon-3,
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje: 2. Desarrollo ciudadano en interaccion con el avance tecnolégico y cientifico
Resultado de Aprendizaje: 2.1. Asumir un consumo responsable de los recursos de la ciencia y la tecnologia, mediante la
prevencion y control de riesgos.

Actividad. Num. 4. El desarrollo cientifico-tecnoldgico, ¢ obedece a necesidades, intereses o deseos?

1. Integrar equipos en forma libre, maximo de 3 personas.

2. Clasificar los siguientes recursos cientifico-tecnoldgicos, reflexionando si su creacién fue por interés, deseo o necesidad, y
marcar con una X el casillero que corresponde a su respuesta.

3. Explicar los criterios bajo los cuales tomaron su decisién en la columna de “argumentaciéon de la clasificacion”., al mismo tiempo

de realizar la clasificacion.

Recursos cientifico-
tecnolégico
Teléfono

Necesidad | Interés Deseo Argumentacion de la clasificacion

Teléfono celular

Internet

Horno de microondas

Fondgrafo

Cinematoégrafo

Concreto hidraulico

Injertos en arboles
frutales
Valvulas para el corazén

Vasos de unicel

Adaptado de la Plataforma de los Campos Disciplinares para Profesores de Bachillerato Tecnolégico. Materiales Etica. Los suefios de la razén. Ejercicios. Disponible en

http://humanidades.cosdac.sems.gob.mx/etica/materiales/desarrollo-cientifico-y-tecnologico/suenos-razon-3/
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje: 2.Desarrollo ciudadano en interaccién con el avance tecnoldégico y cientifico

Resultado de Aprendizaje: 2.1 Asumir un consumo responsable de los recursos de la ciencia y la tecnologia, mediante la

prevencion y control de riesgos.

Actividad. Num. 5 Elaboremos un contranuncio

Integrarse en equipos en forma libre, maximo de tres personas.

NOWON

Conseguir una o dos revistas para recortar.

Revisar la revista y seleccionar un anuncio publicitario que promocione algun articulo o servicio de tecnologia

Transformar el anuncio con la intencién de poner en evidencia las exageraciones o caracteristicas ficticias con las que se intenta
hacer mas deseable el producto.

e Buscar en la misma revista informacion que se pueda recortar y ayudar a modificar el anuncio.

e Seleccionar los cambios que se realizaran para conseguir evidenciar las exageraciones o caracteristicas ficticias.

e Pegar los recortes que generen los cambios

Pegar en el muro del aula los anuncios publicitarios modificados para que los compafieros y el docente puedan revisarlos.
Participar en forma ordenada en una “discusion dirigida”, que coordina el docente, acerca de las exageraciones o caracteristicas

ficticias que fueron identificadas en los anuncios publicitarios que se analizaron.
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje: 2.Desarrollo ciudadano en interaccién con el avance tecnoldgico y cientifico

Resultado de Aprendizaje: 2.2.Tomar una actitud critica y socialmente responsable en el desarrollo cientifico y tecnoldgico,
mediante la valoracién de los criterios éticos para su aplicacidon en su proyecto de vida.

Actividad. Nim. 6 Defendiendo las implicaciones del desarrollo cientifico y tecnoldgico.

1. Organizar dos grandes grupos de acuerdo con indicaciones, y con base en lo analizado hasta ahora, un grupo defendera las
implicaciones consideradas como “dafos colaterales” del desarrollo cientifico y tecnoldgico y otro la posicidon de las implicaciones
gue te llevan al bien comuny la sostenibilidad:

- Nombrar en cada grupo un “abogado defensor” que tomara la palabra para emitir y defender los argumentos del equipo.

- Aportar el resto del equipo, argumentos al “abogado defensor”, para utilizarlos en la defensa de su posicion. Cada equipo cuenta
con cinco minutos para brindar ideas a su “abogado defensor”.

- Presentar el "abogado defensor”, los argumentos del grupo A, para esto contara con tres minutos y el grupo B deberd guardar
silencio y respeto por la participaciéon del otro grupo, y anotaran las preguntas que quieran formular al grupo A.

- Presentar el “abogado defensor”, los argumentos del grupo B, para esto contard con tres minutos y el grupo A deberad guardar
silencio y respeto por la participacién del otro grupo, y anotaran las preguntas que quieran formular al grupo B.

N

Hacer las preguntas que se hayan formulado en forma ordenada, una vez que los dos grupos hayan presentado sus argumentos,
en el orden en que el docente ceda la palabra, siempre cuidando que sea en forma equitativa.

W

Elaborar en forma grupal, lista de al menos cinco criterios que permitan que las implicaciones del desarrollo cientifico y tecnolégico
siempre sean para el bien comuny la sostenibilidad.

»

Exponery argumentar al grupo las propuestas elaboradas.

Adaptado de Valores y Dilemas Morales. Programa La nevera. Concejalia de Juventud, Alicante, Espafia, Disponible en

https://www.alicante.es/sites/default/files/documentos/contenidos/nevera-educacio-salut/unid-didac-4-valores-mora.pdf
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje: 3. Desarrollo ciudadano en equilibrio con el medio ambiente

Resultado de Aprendizaje: 3.1 Valorar la manera en que una decision individual y colectiva repercute en el medio ambiente y

contribuye a solucionar problemas en su contexto, mediante criterios éticos.

Actividad. NUm. 7 . Cémo cuidar del medio ambiente?

1. Organizar parejas en forma libre.

2. Reflexionar cada pareja sobre las expresiones del siguiente cuadro y tomar acuerdo para escribir en la columna de criterio, cual
consideran es el fundamento, desde su punto de vista, con el que se esta haciendo el juicio de valor, por ultimo, en la columna de
reflexiéon, escriban su punto de vista acerca de la expresién argumentando su postura; sin embargo, en el caso de no coincidir en

la pareja de trabajo, tanto en la columna de criterio como en la de reflexién, registrar comentarios y argumentaciones por cada
alumno, colocando su nombre.

EXPRESION CRITERIO REFLEXION

Un arbol sirve para hacer 250 libretas.

Para obtener celulosa se debe talar arboles.
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EXPRESION

CRITERIO

REFLEXION

Cada drbol cortado es un ser vivo que muere.

Los drboles sirven para hacer carbon.

Los arboles son seres vivos: asimilan y
desasimilan.

Hay arboles maderables y no maderables.
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EXPRESION CRITERIO REFLEXION

Los darboles y nosotros formamos parte de la
biosfera.

Los drboles son seres que dependen de seres
que tienen poder de accion.

3. Participar en un foro, que se abra en el grupo de la red social seleccionada, en el que el docente sea el moderador, tomando
como punto de reflexidn, si las acciones antes enunciadas corresponden a una visidn antropocéntrica o biocéntrica.

Adaptado de la Plataforma de los Campos Disciplinares para Profesores de Bachillerato Tecnolégico. Materiales Etica.
Amates. Ejercicios .Disponible en http://humanidades.cosdac.sems.gob.mx/etica/materiales/relacion-otros-seres-vivos/amate-3/
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje: 3.Desarrollo ciudadano en equilibrio con el medio ambiente

Resultado de Aprendizaje: 3.2 Participar en el mejoramiento ambiental, considerando las necesidades humanas, pero también

las de otros seres vivos con enfoque ético, para contribuir al desarrollo sostenible.

Actividad. Num. 8 Escribiéndole a mi ecosistema

~

Redactar en forma individual una carta en la que como remitente describa a otro, si el lugar donde vive, en el caso de que asi
sea u otro cercano, haya sufrido algun dano ambiental.

Seleccionar una de las siguientes situaciones que considera han influido en el dano ambiental, para generar el contexto de la
carta.

e Se han construido sitios para que vivan los seres humanos.

e Hubo un derrame de residuos industriales que acabaron con las plantas.

e Se cortaron todas las plantas para ocuparlas como materia prima.

e Segenerd una plaga para la que no hubo forma de control.

e Se cambid el uso del suelo para convertirlo en area agricola.

e Compartan sus cartas e identifiguen los rasgos que mas veces se sefhalan.

Identificar las causas del dafio ambiental e incluirlas en la redaccion de la carta.

Identificar las consecuencias del dafio ambiental e incluirlas en la redacciéon de la carta.

Identificar como esta valorando las consecuencias, desde la visién antropocéntrica o biocéntrica, e incluirlo en la redaccidn de
la carta.

Intercambiar las cartas con sus companeros para que le den lectura en silencio.

Leer en forma grupal ejemplos de cartas que se quieran compartir.

Discutir mediante un foro en el grupo de la red social seleccionada, acerca de la importancia de la visién que se tiene acerca
del medio ambiente para determinar la actuacién e intervencién en su cuidado

Adaptado de la Plataforma de los Campos Disciplinares para Profesores de Bachillerato Tecnolégico. Materiales Etica.
Amates. Ejercicios .Disponible en http://humanidades.cosdac.sems.gob.mx/etica/materiales/relacion-otros-seres-vivos/amate-3
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11.Guia de Evaluacion del Médulo
Desarrollo ciudadano
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6. Descripcién

La guia de evaluaciéon es un documento que define el proceso de recoleccién y valoraciéon de las evidencias requeridas por el médulo
desarrollado y tiene el propdsito de guiar en la evaluacion de las competencias adquiridas por los alumnos, asociadas a los Resultados
de Aprendizaje; en donde, ademas, describe las técnicas y los instrumentos a utilizar y la ponderacion de cada actividad de evaluacion.

Durante el proceso de ensefanza - aprendizaje es importante considerar tres finalidades de evaluacion:

La evaluacién diagnéstica permite establecer un punto de partida fundamentado en la deteccién de la situacidon en la que se
encuentran los alumnos. El alumno a su vez podrd obtener informacién sobre los aspectos donde deberda hacer énfasis en su
dedicacion. El docente podra identificar las caracteristicas del grupo y orientar adecuadamente sus estrategias. En esta etapa
pueden utilizarse mecanismos informales de recopilacidén de informacion.

La evaluacién formativa se realiza durante todo el proceso de aprendizaje del alumno, en forma constante, ya sea al finalizar cada
actividad de aprendizaje o en la integracién de varias de éstas. Tiene como finalidad informar a los alumnos de sus avances con
respecto a los aprendizajes que deben alcanzar y advertirle sobre los aspectos en los que tiene debilidades o dificultades para regular
Sus procesos. Asimismo, el docente puede asumir nuevas estrategias que contribuyan a mejorar los resultados del grupo.

La evaluacién sumativa es adoptada basicamente por una funcién social, ya que mediante ella se asume una acreditacién, una
promociéon, un fracaso escolar, indices de desercién, etcétera, a través de criterios estandarizados y bien definidos. Al asignar
convencionalmente, un criterio o valor, manifiesta la sintesis de los logros obtenidos en un ciclo o periodo escolar.

Con respecto al agente o responsable de llevar a cabo la evaluacidn, se distinguen tres categorias:

La autoevaluaciéon que se refiere a la valoraciéon que hace el alumno sobre su propia actuacién, lo que le permite reconocer sus
posibilidades, limitaciones y cambios necesarios para mejorar su aprendizaje. En la presente guia de evaluacidon se ha seleccionado al
menos un indicador especifico para la autoevaluacidon que hara el alumno sobre el dominio de alguna competencia de menor
complejidad.

La coevaluacién en la que los alumnos se evallan mutuamente, valorando los aprendizajes logrados, ya sea por algunos de sus
miembros o del grupo en su conjunto. En la presente guia de evaluacién se ha seleccionado al menos un indicador para que el alumno
verifique el dominio de competencias de menor complejidad en otro alumno.

DECI-04 43/78




Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica

La heteroevaluacién en su variante externa, se da cuando agentes no integrantes del proceso enseflanza-aprendizaje son los
evaluadores, otorgando cierta objetividad por su no implicacién. En este sentido, se ha seleccionado una de las actividades de
evaluacion, definidas en el programa de estudios, para que sea valorada por un experto externo o por otro docente que no haya
impartido el médulo a ese grupo.

La Tabla de ponderacién vinculada al Sistema de Evaluacion Escolar (SAE) permite, tanto al alumno como al docente, ir observando
los avances en los resultados de aprendizaje que se van alcanzando. En ella se sefiala, en términos de porcentaje, el peso especifico
para cada actividad de evaluacion; el peso logrado por el alumno con base en los desempenos demostrados y el peso acumulado,
que se refiere a la suma de los porcentajes alcanzados en las diversas actividades de evaluacion.

Otro elemento importante que conforma la guia de evaluacion es la rabrica o matriz de valoracién, que establece los indicadores y
criterios a considerar para evaluar el logro de los resultados de aprendizaje, los cuales pueden estar asociados a un desempefio 0 a un
producto

Los indicadores son los aspectos relevantes de la actividad de evaluacién y sirven como guia para verificar la calidad del logro del
resultado de aprendizaje. A cada uno de estos indicadores le corresponde un valor porcentual, de acuerdo con su relevancia,
destacando que ademas en ellos se sefalan los atributos de las competencias genéricas a evaluar.

Los criterios son las condiciones o niveles de calidad que describen, en forma concreta y precisa las cualidades y niveles de calidad
qgue debe tener cada uno de los indicadores. Proporcionan informacién de lo que cada alumno ha de alcanzar a través de su
desempeno, asi como del avance en el desarrollo de la competencia. En las rdbricas se han establecido como criterios:

v Excelente, en el cual, ademas de cumplir con los estandares o requisitos establecidos como necesarios en el logro del
producto o desempefo, es propositivo, demuestra iniciativa y creatividad, o que va mas alla de lo que se le solicita como
minimo, aportando elementos adicionales en pro del indicador;

v Suficiente, si cumple con los estdndares o requisitos establecidos como necesarios para demostrar que se ha desempefiado
adecuadamente en la actividad o elaboracién del producto. Es en este nivel en el que podemos decir que se ha adquirido la
competencia.

v Insuficiente, para cuando no cumple con los estdndares o requisitos minimos establecidos para el desempefio o producto.
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7. Tabla de ponderacion

UNIDAD

1. Desarrollo ciudadano en armonia
con la diversidad cultural

Resultado de aprendizaje

.1. Incorporar practicas relativas al respeto de la

diversidad, dignidad, libertad, igualdad vy
tolerancia en la comunidad, cuestionando y
valorando con base en los criterios civico
éticos.

ACTIVIDAD DE
EVALUACION

% Peso

Especifico

15

% Peso % Peso
Logrado Acumulado

1.2

Participar en el mejoramiento social, mediante
una actitud constructiva y propositiva, con
base en criterios civico éticos, para contribuir al
desarrollo social de la comunidad, basado en
un modelo sostenible

1.2.1.

20

% PESO PARA LA UNIDAD

35

2. Desarrollo ciudadano en

2.1

. Asumir un consumo responsable de los
recursos de la cienciay la tecnologia, mediante
la prevencién y control de riesgos.

2.11

15

interaccién con el avance
tecnoldgico y cientifico

2.2. Tomar una actitud critica y socialmente

responsable en el desarrollo cientifico y
tecnoldgico, mediante la valoracién de los
criterios éticos para su aplicaciéon en su
proyecto de vida.

2.21

15

% PESO PARA LA UNIDAD

30

3. Desarrollo ciudadano en
equilibrio con el medio ambiente

3.1

Valorar la manera en que una decisidon
individual y colectiva repercute en el medio
ambiente y contribuye a solucionar problemas
en su contexto, mediante criterios éticos.

3.1.1

15

3.2 Participar en el mejoramiento ambiental,

considerando las necesidades humanas, pero
también las de otros seres vivos con enfoque
ético, para contribuir al desarrollo sostenible..

3.2

20

% PESO PARA LA UNIDAD
PESO TOTAL DEL MODULO

35
100
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8. Desarrollo de actividades de evaluacion

Unidad de Aprendizaje . . .
P J 1.Desarrollo ciudadano en armonia con la diversidad cultural

Resultado de Aprendizaje 1.1.Incorporar practicas relativas al respeto de la diversidad, dignidad, libertad, igualdad y tolerancia
en la comunidad, cuestionando y valorando con base en los criterios civico éticos.

Actividad de Evaluacion 1.1.1.Realiza un analisis de caso con base en una situacion real de desigualdad social, que incluya:
e |dentificar el caso a analizar

e Definir el contexto sociocultural

e Describir con detalle la situacién de desigualdad

e Elaborar propuesta(s) para superar la situacién de desigualdad identificada.

1. Integrar equipos de 5 o 6 participantes.
2. Analizar la siguiente imagen por equipos, para hacer una reflexion sobre la igualdad social en la historia.

La Libertad guiando al pueblo. Autor: Eugéne Delacroix (1830) Técnica: Oleo sobre lienzo.

3. Entregar un breve reporte por equipo que considere los siguientes puntos:
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e ;A qué situacion social se refiere la pintura?
o ;Qué representan los personajes principales de la pintura?
e ;Qué tiene que ver con la desigualdad social?
e Incorporar cada uno de los integrantes, un breve comentario, acerca de sus impresiones, juicios u opiniones que le provoque
la pintura.
4. Entrega el docente, el caso que elaboré para ser analizado, el cual esta basado en una situacion real de desigualdad social de su
entorno actual.
5. Identificar y seleccionar la problematica prioritaria de la situacién real de desigualdad social elaborada y presentada por el
docente.
e Discriminar de las diversas problematicas que arroja la situacién de desigualdad social seleccionada, la que se considera
por el equipo como prioritaria de ser atendida.
e Redactar claramente la problematica que el equipo considera prioritaria, estableciendo los argumentos pertinentes.
e |dentificar y describir quiénes son los involucrados en esta problematica
e Describir las causas (responde a la pregunta ;por qué?) y las consecuencias (responde a la pregunta ¢y entonces?) de la
problematica identificada como prioritaria.
6. Describir el contexto sociocultural inmediato en el que se presenta la desigualdad social identificada.
e |dentificar y describir las circunstancias y caracteristicas del contexto sociocultural donde surge la situacion de
desigualdad social.
e Organizar los datos obtenidos de manera que se observen claramente los elementos y relaciones entre ellos
7. Analizar y valorar la situacién de desigualdad social.
e Identificar los valores enfrentados en la problematica seleccionada y evidenciar en la argumentacién que involucran sus
propios valores.
e Establecer la relacion causa-efecto de los:
» Elementos de la misma situacién de desigualdad
» Elementos externos a la situacion de desigualdad
e Respetar la diversidad de pensamientos y palabra de los demas.
e Elabora un mapa conceptual del andlisis realizado.
8. Elaborar Propuesta de solucidn a la situacion de desigualdad social identificada y analizada.
e Explicary justificar la propuesta, asociando los pensamientos éticos que dieron fundamento a la propuesta de solucién.
e Prevery establecer las consecuencias para los involucrados.
e Construir con la intencién de establecer escenarios de paz y mejorar la convivencia con el préjimo y con la sociedad.
9. Elaborary presentar analisis y propuesta de solucién del caso seleccionado
e Redactar minimo dos cuartillas.
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e Decidiren equipo la formay el medio para elaborar y presentar el analisis del caso seleccionado, puede utilizarse medios
fisicos y medios digitales.

e Organizar una presentaciéon creativa de su analisis y propuesta de solucion.

e Incluir en la presentacién los puntos principales que fueron analizados, los argumentos y pensamientos éticos que se
usaron de fundamento y la propuesta de solucidn elaborada.

e Incluir referencias documentales consultadas.

e Cumple con las reglas sintacticas y ortograficas.
- Mostrar claridad y orden en la redaccién
- Redactar en forma concreta.
- Cuidar la correcta ortografia.
- Plantear ideas en positivo, omitir el uso de planteamientos negativos.
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Unidad de Aprendizaje 1.Desarrollo ciudadano en armonia con la diversidad cultural

Resultado de Aprendizaje 1.2.Participar en el mejoramiento social, mediante una actitud constructiva y propositiva, con base

en criterios civico éticos, para contribuir al desarrollo social de la comunidad, basado en un modelo
sostenible.

Actividad de Evaluacioén 1.2.1 Disefla proyecto e implementa acciones de mejora social para su escuela o comunidad
considerando:

Descripcioén del contexto inmediato

Deteccién y planteamiento de problematica social

Propuesta de mejora social

Presentacion de resultados

1. Integrar equipos de trabajo.

2. Seleccionar por equipo, de entre los temas revisados en la Unidad Desarrollo ciudadano en armonia con la diversidad cultural,
aquel que consideren les va a permitir aportar al mejoramiento social ya sea en su escuela o comunidad préxima.

3. Dinamica de trabajo
e Nombrar un moderador cada equipo, que guie la estructuracion del proyecto y reporte los avances del mismo.

e Debatiry tomar acuerdos en los equipos, de forma respetuosa y ordenada acerca de los planteamientos del proyecto.
e Demuestra trabajo colaborativo

- Presentar coherencia y cohesion de grupo
- Conservar la misma linea de pensamiento del equipo.
- Contribuir con ideas utiles al equipo
- Colaborar con trabajo de alta calidad.
e Demuestra disposiciéon y actitud
- Demostrar conviccién y confianza
- Realizar una participacién contundente
- Prescindir de ofender y agredir.
4. Elaborar el proyecto considerando:
e Criterios de elaboracion
- Redactar, bajo acuerdo de equipo, en un mismo enfoque.
- Redactar minimo cinco paginas y maximo ocho.
- Respetar la diversidad de pensamientos y accidn de los demas.
e Estructura del proyecto
- Redactar la descripcidn del contexto inmediato.

» Enunciar las circunstancias que enmarcan la situacién que afecta a una o varias personas en la escuela o en la
comunidad
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» Determinar, mediante analisis y valoracion cual o cuales circunstancias son determinantes para la situacion
identificada como aquella que esta haciendo una afectacion.

Realizar investigacion, en diversos medios, para fundamentar los planteamientos del proyecto, cuidando la pertinencia

y confiabilidad del material consultado. Se puede apoyar para discriminar la informacion de las siguientes preguntas:

» ¢Cudles son las credenciales del autor en esta area?

» ¢Hasvisto al autor citado en otras fuentes?

» ¢Lafuente de informacién trata temas vigentes?

» ¢Quién publico la fuente?

Elaborar diagnéstico de necesidades. Analisis, seleccion y delimitacion de la situacion seleccionada, las necesidades y

el impacto en la escuela o comunidad, asi como también las causas y consecuencias y la viabilidad de la intervencién.

» Elegir el ambito de accioén.

» Delimitar y redactar el problema que se va atender mediante la intervencion.

Definir objetivos. Se enmarca hacia dénde se dirige el proyecto y lo que se espera lograr. Los objetivos deben

» Ser clarosy concretos, asi como precisos para establecer una guia de trabajo.

» Serviablesy medibles.

Elaborar justificacion del proyecto. Se establecen las razones por la que se considera necesario implementar acciones

para atender una problematica identificada. Debe describir:

» La relevancia del problema a atenderse

» La causa-efecto del problemay necesidades especificas

» La utilidad que aportard a la escuela o comunidad.

» Las limitaciones en la implementacion.

Generar alternativas de solucién y acciones

» Determinar la viabilidad de las mismas, mediante argumentaciones en el equipo

» Determinar cuales serian acciones viables a corto, mediano y largo plazo.

Elaborar el plan de accién. Se disefna las acciones correctivas y se estructura la propuesta de trabajo que permita

separar las fases y tareas, delimitando los plazos. Aqui también se deben prever los contratiempos.

Determinar recursos humanos, materiales y tecnoldgicos.

» Humanos: Quienes participan en el proyecto, sus roles y funciones.

» Materiales: Recursos a utilizar en la instrumentacidn del proyecto.

» Tecnoldégico: Equipos necesarios para la instrumentaciéon del proyecto

Establecer un cronograma de actividades indicando acciones, tiempo asignado y los responsables de efectuarlas.

Determinar criterios de evaluaciéon del cumplimiento del proyecto. Se evalla el proceso y los resultados.

Incluye fuentes y referencias.

e Sintaxis:

Muestra claridad en la redaccién.
Cuida la correcta ortografia.

Redacta en una secuencia légica.
Redacta en forma clara y directa.
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- Plantea ideas en positivo, omitir el uso de planteamientos negativos
5. Presentacion y difusion del proyecto en la escuela o en la comunidad
e Tomar decisién en consenso con el equipo acerca de la forma y medio para elaborar y difundir su proyecto, puede
utilizarse medios fisicos y medios digitales.
e Preparar, con base en el proyecto un guion de lo que se va a grabar en la presentaciéon, cuidando que tenga claridad,
concreciéon y originalidad.
e Elaborar una presentacion del proyecto, utilizando herramientas tecnoldgicas gratuitas disponibles en la web como
screencastO-matic, consultar en https://screencast-o-matic.com/
6. Ejecucion del proyecto.
e Participar todos los integrantes
e Coordinar personasy recursos
e Seguir el plan de acciéon disenado para controlar tiempos y responsabilidades
e Evaluary dar seguimiento a la implementacién de acuerdo con los criterios creados para tal fin en el proyecto,
considerando evaluar el proceso y los resultados.
e Evaluary realizar ajustes necesarios en el proyecto
e Realizar reportes periddicos del avance de la implementaciéon de las acciones
e Elaborar informe final de resultados
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Unidad de Aprendizaje 2.Desarrollo ciudadano en interaccién con el avance tecnolégico y cientifico

Resultado de Aprendizaje 2.1.Asumir un consumo responsable de los recursos de la ciencia y la tecnologia, mediante la

prevencion y control de riesgos.

Actividad de Evaluacion 2.1.1 Participa en un debate acerca de las implicaciones del abuso de los recursos tecnolégicos en los

joévenes frente a un consumo responsable de los mismos, bajo el siguiente esquema:

e Encuadra el tema y lo ubica dentro de los temas revisados en clase.

e Debate a partir de preguntas, con la intervenciéon de un moderador, en forma respetuosa,
ordenada y planteando las posturas a favor y en contra

e Establece cierre de ambas posturas

1. Organizar el grupo en dos equipos de trabajo, tomando un nombre que identifique a cada equipo durante el debate.
2. Participar en el debate de acuerdo con la siguiente dinamica:
¢ Preparacion del debate.

El “moderador” sera el docente y él establecerd el tema a debatir y dirigira el debate.

Anunciara el “moderador” en forma previa a los equipos participantes el tema a debatir, el cual derivard de los temas vistos en
clase.

Investigar por equipos acerca del tema a debatir cuidando que haya claridad, concrecion, consistencia y que sea progresiva.
Organizar y esquematizar la informacién encontrada.

Desarrollar por equipos argumentos por escrito, con base en un fundamento ético, considerando la informacion recabada en
la investigaciéon y en los trabajos previos, que sustenten el punto de vista del equipo.

Nombrar cada equipo, a un “observador” que controle los tiempos de participacion durante el debate, de acuerdo con lo
establecido por el moderador.

e Ejecucion del debate

|u

Respetar al “moderador” como la Unica persona que cederd la palabra y establecen las reglas.

Participar en forma respetuosa, ordenada y planteando las posturas a favor y en contra.

Seleccionar a la persona y el argumento que sera emitido, el cual deberd estar basado en un fundamento ético.

Respetar el tiempo asignado para seleccionar a la persona y el argumento.

Presentar argumento del equipo con base en un fundamento ético.

Respetar el tiempo asignado para presentar el argumento del equipo.

Realizar entre cuatro y cinco rondas de participacién de los equipos, de acuerdo con las instrucciones del “moderador”, para
argumentar su postura sobre el tema establecido, cuidando no exceder de dos minutos.
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- Exponer argumento de cierre cada equipo, cuidando no exceder tres minutos por equipo.
e Manejo de lenguaje verbal y no verbal en el debate

- Proyectar la voz utilizando la respiracion, modulaciéon y diccién.

- Adecuar el volumen de voz al espacio fisico donde se realiza la actividad.

- Expresarse en forma coherente y fluida durante su participaciéon

- Establecer contacto visual con su interlocutor en el otro equipo y con el publico

- Presentar una postura segura y abierta a interactuar y gestos que indican atencién al debate.
e Trabajo colaborativo

- Presentar coherencia y cohesién de grupo.

- Conservar la misma linea de pensamiento del equipo.

- Contribuir con ideas Utiles al equipo.

- Colaborar con trabajo de alta calidad.
e Actitud

- Revelar conviccién y confianza.

- Realizar una participacién contundente.

- Prescindir de descalificar al portavoz del equipo contrario.

- Prescindir de ofender y agredir.
¢ Elaboracién de reflexiéon individual por escrito

- Elaborary entregar en forma individual una reflexién escrita.

- Redactar la forma en que impacta en su vida el uso o abuso de los recursos tecnoldgicos.

- Expresar una toma de decisiones critica, responsable y teniendo presente el cuidado de si mismo.

- Cuidar la coherencia de la informacién.

- Cuidar el uso normativo de la lengua, principalmente no debe incluir faltas de ortografia.

DECI-04




Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica

Unidad de Aprendizaje 2. Desarrollo ciudadano en interacciéon con el avance tecnolégico y cientifico

Resultado de Aprendizaje 2.2.Tomar una actitud critica y socialmente responsable en el desarrollo cientifico y tecnolégico,
mediante la valoracion de los criterios éticos para su aplicacion en su proyecto de vida.

Actividad de Evaluacion 2.2.1. Elabora ensayo acerca de las implicaciones éticas del desarrollo cientifico y tecnoldgico en la
construccion del bien comun y en el desarrollo sostenible.

1. Organizar equipos de trabajo, de acuerdo con las indicaciones del docente.
2. Criterios de elaboraciéon del ensayo
- Asighar un nombre al ensayo.
- Redactar el ensayo, bajo acuerdo de equipo, en un mismo enfoque, se pueden apoyar para su definicidn en las siguientes
preguntas:
» ¢Qué mensaje ético queremos dejar en la gente que nos rodea?
» Que aportes tecnolégicos y cientificos conoces que ayudan a la construcciéon del bien comun
- Respetar la diversidad de pensamientos y palabra de los integrantes del equipo.
- Utilizar frases cortas y dinamicas.
3. Contenido del ensayo
- Realizar una investigaciéon cuidando la pertinencia y confiabilidad del material consultado. Se pueden ayudar para
discriminar la informacién de las siguientes preguntas:
» (Cudles son las credenciales del autor en esta area?
» ¢(Has visto al autor citado en otras fuentes?
» ¢lLafuente de informacidén trata temas vigentes?
» ¢Quién publicé la fuente?
Construir el ensayo con la intencion de ejercer el concepto activo de la ética en:
» Laimportancia de que los diversos sectores sociales, politicos y econdmicos se dirijan en el marco de la prevenciény
control de riesgos en el uso de las ciencias y las tecnologias.
» La incorporacion de practicas responsables en su propio proyecto de vida en relacién al desarrollo y uso de recursos
cientifico y tecnoldgico.
Impulsar practicas basadas en:
» Laresponsabilidad
» La corresponsabilidad
» La libertad
» La distincidon entre el bieny el mal
Elegir una tematica interesante, relevante y actual.
Acotar y enfocarse en el tema que serd tratado en el ensayo.
Establecer argumentos fundamentados.

DECI-04 54/78




Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica

- Redacta en una secuencia logica.
- Incluir reflexiones personales de cada integrante del equipo, desde el enfoque que se acordd.
4. Estructura del ensayo
- Redactar minimo cuatro paginasy maximo seis.
- Cuidar una estructura de introduccién, desarrollo y conclusién:
» Redactar introduccién en forma breve y su funcién es meter al lector en el temay presentar los antecedentes.
» Exponer en el desarrollo los argumentos que sustentan el planteamiento central.
» Establecer como conclusion una recapitulaciéon de las principales lineas argumentativas e incluye el punto de vista del
equipo.
- Incluye fuentes y referencias.
5. Presentacion y difusion del ensayo
- Tomar decisidon en consenso con el equipo acerca de la forma y medio para elaborar y difundir su ensayo.
- Realizar una presentacion creativa
- Preparar en equipo argumentaciones con base en el enfoque que se tomé para atender las preguntas que se formulen por
el grupo.
6. Sintaxis:
- Mostrar claridad en la redaccién
- Cuidar la correcta ortografia.
- Redactar en forma concreta.
- Plantear ideas en positivo, omitir el uso de planteamientos negativos
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Unidad de Aprendizaje 3.Desarrollo ciudadano en equilibrio con el medio ambiente

Resultado de Aprendizaje 3.1.Valorar la manera en que una decision individual y colectiva repercute en el medio ambiente y
contribuye a solucionar problemas en su contexto, mediante criterios éticos.

Actividad de Evaluacion 3.1.1. Desarrolla un analisis de caso de una accién de impacto ambiental local o regional de acuerdo

con los siguientes criterios:

e Identificar una accién que genere impacto ambiental

e Investigar normas de proteccion ambiental que regulan esa accidén y las cuales estan siendo
violentadas

e Elaborar propuesta para subsanar la situaciéon identificada

1. Integrar equipos de 5 o 6 participantes

2. El docente presenta un caso de impacto ambiental local o regional para analizar basado en una situacion real.

3. Respetar la informacion y la opinién individual y colectiva que se genere.

4. |dentificary seleccionar la problematica prioritaria del caso de impacto ambiental local o regional, derivado de una situacién

real presentada por el docente.
e Discriminar las diversas problematicas que arroja el caso de impacto ambiental local o regional presentado, y
determina la que se considera para el equipo como prioritaria de ser atendida.
e Redactar claramente la problematica que el equipo considera prioritaria, estableciendo los argumentos pertinentes.
e Describir cédmo influyen las acciones de los involucrados en esta problematica.
e Describir las causas (responde a la pregunta ¢ por qué?) y las consecuencias (responde a la pregunta ¢y entonces? de la
problematica identificada como prioritaria.
5. Analizary valorar la problematica de impacto ambiental.
e |dentificar los valores enfrentados en la problematica seleccionado y evidencian en la argumentacion que involucran
Sus propios valores.
e Establecer la relacion causa-efecto de los:
» Elementos de la misma problematica ambiental identificada.
» Elementos externos a la problematica ambiental seleccionada
e Elabora un diagrama causa-efecto del andlisis realizado.
6. Investigar e identificar normas de proteccién ambiental asociadas a la problematica ambiental identificada.
e Asociar las circunstancias de la problematica ambiental seleccionada con los rubros pertinentes de la o las normas de
proteccién ambiental identificadas.
e Organizar los datos obtenidos de manera que se observen claramente los elementos y relaciones con la problematica.
7. Elaborar propuesta de solucién para la problematica ambiental identificada y analizada.
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e Explicary justificar la propuesta, asociando los pensamientos éticos que dieron fundamento a la propuesta de solucién.
e Prevery establecer las consecuencias para los involucrados.
e Construir la propuesta de solucién con la intencidn de establecer escenarios de mejora ambiental.
8. Elaborary presentar analisis y propuesta de solucién del caso seleccionado
e Redactar minimo dos cuartillas.
e Decidiren equipo la formay el medio para elaborar y presentar el analisis del caso seleccionado, puede utilizarse medios
fisicos y medios digitales.
e Organizar una presentacion creativa de su analisis.
e Incluir en la presentacién los puntos principales que fueron analizados, los argumentos y pensamientos éticos que se
usaron de fundamento y la propuesta de solucién elaborada.
e Incluir referencias documentales consultadas.
9. Cumple con las reglas sintacticas y ortograficas.
e Mostrar claridad y orden en la redaccion
e Redactar en forma concreta.
e Cuidar la correcta ortografia.
e Plantear ideas en positivo, omitir el uso de planteamientos negativos.
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Unidad de Aprendizaje 3.Desarrollo ciudadano en equilibrio con el medio ambiente

Resultado de Aprendizaje 3.2.Participar en el mejoramiento ambiental, considerando las necesidades humanas, pero también
las de otros seres vivos con enfoque ético, para contribuir al desarrollo sostenible.

Actividad de Evaluacion 3.2.1. Disefa en equipo colaborativo un proyecto de mejora ambiental para su escuela o comunidad,
que considere:

e Descripcion del contexto

e Deteccioén y planteamiento de problematica
e Propuesta de mejora ambiental

e Estrategia de seguimiento

1. Integrar equipos de trabajo.

2. Seleccionar por equipo, de entre los temas revisados en la Unidad Desarrollo ciudadano en equilibrio con el medio ambiente,
aquel que consideren les va a permitir aportar al mejoramiento ambiental ya sea en su escuela o comunidad préxima.

3. Dinamica de trabajo
e Nombrar un moderador cada equipo, que guie la estructuracion del proyecto y reporte los avances del mismo.

e Debatiry tomar acuerdos en los equipos, de forma respetuosa y ordenada acerca de los planteamientos del proyecto.
e Demuestra trabajo colaborativo

- Presentar coherencia y cohesion de grupo
- Conservar la misma linea de pensamiento del equipo.
- Contribuir con ideas Utiles al equipo
- Colaborar con trabajo de alta calidad.
e Demuestra disposiciéon y actitud
- Demostrar conviccién y confianza
- Realizar una participacion contundente
- Prescindir de ofender y agredir.
4. Elaborar el proyecto considerando:
e Criterios de elaboracion
- Redactar, bajo acuerdo de equipo, en un mismo enfoque.
- Redactar minimo cinco paginas y maximo ocho.
- Respetar la diversidad de pensamientos y accién de los demas.
- Considerar aparte de las necesidades humanas las de otros seres vivos del entorno.
e Estructura del proyecto
- Redactar la descripcion del contexto inmediato.
» Enunciar las circunstancias que enmarcan la situacién ambiental que afecta en la escuela o comunidad

» Determinar, mediante analisis y valoracidon, cual o cuales son determinantes para la situacién identificada como
aguella que esta haciendo una afectacion ambiental.
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Realizar investigacion, en diversos medios, para fundamentar los planteamientos del proyecto, cuidando la pertinencia
y confiabilidad del material consultado. Se puede apoyar para discriminar la informacidn de las siguientes preguntas:
» ¢Cudles son las credenciales del autor en esta area?

» ¢Hasvisto al autor citado en otras fuentes?

» (Lafuente de informacién trata temas vigentes?

>  ¢Quién publico la fuente?

Elaborar diagndstico de necesidades. Analisis, seleccion y delimitacion de la situacion seleccionada, las necesidades y
el impacto en la escuela o comunidad, asi como también las causas y consecuencias y la viabilidad de la intervencion.
» Elegir el ambito de accion.

» Delimitar y redactar el problema que se va atender mediante la intervencion.

Definir objetivos. Se enmarca hacia dénde se dirige el proyecto y lo que se espera lograr. Los objetivos deben

» Ser claros y concretos, asi como precisos para establecer una guia de trabajo.

» Serviablesy medibles.

Elaborar justificacion del proyecto. Se establecen las razones por la que se considera necesario implementar acciones
para atender una problematica identificada. Debe describir:

» Larelevancia del problema que debe de atenderse

» La causa-efecto del problema y necesidades especificas

» La utilidad que aportard a la escuela o comunidad.

» Las limitaciones en la implementacion.

Generar alternativas de soluciéon

» Determinar la viabilidad de las mismas, mediante argumentaciones en el equipo

» Determinar cuales serian acciones viables a corto, mediano y largo plazo.

Elaborar el plan de accidén. Se disefna las acciones correctivas y se estructura la propuesta de trabajo que permita
separar las fases y tareas, delimitando los plazos. AqQui también se deben prever los contratiempos.

Determinar recursos humanos, materiales y tecnolégicos.

» Humanos: Quienes participan en el proyecto, sus roles y funciones.

» Materiales: Recursos a utilizar en la instrumentacién del proyecto.

» Tecnoldgico: Equipos necesarios para la instrumentaciéon del proyecto

Establecer un cronograma de actividades indicando acciones, tiempo asignado y los responsables de efectuarlas.
Determinar criterios de evaluacién del cumplimiento del proyecto. Se evalUa el proceso y los resultados.

Incluye fuentes y referencias.

e Sintaxis:

Muestra claridad en la redaccién.

Cuida la correcta ortografia.

Redacta en una secuencia légica.

Redacta en forma clara y directa.

Plantea ideas en positivo, omitir el uso de planteamientos negativos

5. Presentacion y difusion del proyecto en la escuela o en la comunidad
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Tomar decisidn en consenso con el equipo acerca de la forma y medio para elaborar y difundir su proyecto, puede
utilizarse medios fisicos y medios digitales.

Preparar, con base en el proyecto un guion de lo que se va a grabar en la presentacion, cuidando que tenga claridad,
concreciéon y originalidad.

Elaborar una presentacion del proyecto, utilizando herramientas tecnoldgicas gratuitas disponibles en la web como
screencastO-matic, consultar en https://screencast-o-matic.com/
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9. Matriz de valoracion o Rubrica

MATRIZ DE VALORACION O RUBRICA

Siglema:

 DECI-04

Docente evaluador:

Resultado de
aprendizaje:

INDICADORES

%

Nombre
del
modulo:

\ Desarrollo ciudadano

Nombre del
alumno:

y tolerancia en la

criterios civico éticos.

1.1.Incorporar practicas relativas al respeto de

la diversidad, dignidad, libertad, igualdad
comunidad,
cuestionandoy valorando con base en los

111

Actividad de
evaluacion:

Realiza un analisis de caso con base en una
situaciéon
incluya:
e |dentificar el caso a analizar.
e Definir el contexto sociocultural.
e Describir con detalle la situacién de
desigualdad.
e Elaborar propuesta(s) para superar la
situaciéon de desigualdad identificada.

real de desigualdad social, que

Excelente

CRITERIOS

Suficiente

Insuficiente

Reflexién sobre
la igualdad
social en la

historia
23,92y10.2

e Analiza la imagen presentada por

equipos.

e Entrega un breve reporte por equipo

gue considere los siguientes puntos:

» (A qué situacion social se refiere la
pintura?

» (Qué representan los personajes

principales de la pintura?

» ¢Qué tiene que ver con la
desigualdad social?
» |Incorpora cada wuno de los

integrantes un breve comentario
acerca de sus impresiones, juicios u
opiniones que le provoque la
pintura.

e Presenta datos adicionales acerca de

la obra pictdrica analizada

® Analiza la

equipos.

e Entrega un breve reporte por equipo

gue considere |los siguientes puntos:

» (A qué situacién social se refiere la
pintura?

» (Qué representan los personajes
principales de la pintura?

imagen presentada por

» (Qué tiene que ver con la
desigualdad social?
» Incorpora cada wuno de los

integrantes un breve comentario
acerca de susimpresiones, juicios u
opiniones que le provoque la
pintura.

Omite alguno de los siguientes
aspectos:
e Analizar la imagen presentada por
equipos.

e Entregar un breve reporte por equipo

que considere los siguientes puntos:

» (A qué situacion social se refiere la
pintura?

» (Qué representan los personajes
principales de la pintura?

» (Qué tiene que ver con la
desigualdad social?
» |Incorpora cada uno de los

integrantes un breve comentario
acerca de sus impresiones, juicios u
opiniones que le provoque la
pintura.
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Identificay
selecciona la

Discrimina de las diversas
problematicas que arroja la situacion
de desigualdad social seleccionada la
gue se considera por el equipo como
prioritaria de ser atendida.

Redacta claramente la problematica
qgue el equipo considera prioritaria,
estableciendo los argumentos
pertinentes.

Identifica y describe quiénes son los

Discrimina de las diversas
problematicas que arroja la situacién
de desigualdad social seleccionada la
que se considera por el equipo como
prioritaria de ser atendida.

Redacta claramente la problematica
que el equipo considera prioritaria,
estableciendo los argumentos

Omite alguno de los siguientes
aspectos:
e Discriminar de las diversas

problematicas que arroja la situaciéon
de desigualdad social seleccionada la
gue se considera por el equipo como
prioritaria de ser atendida.

e Redactar claramente la problemiatica

que el equipo considera prioritaria,

problematica 15 . L pertinentes. estableciendo los argumentos
.. involucrados en esta problematica o . . .
prioritaria - e Identifica y describe quiénes son los | pertinentes.
e Describe las causas (responde a la | . e oo I .
. . involucrados en esta problematica e Identificar y describir quiénes son los
9.2y10.2 pregunta (por  qué?) y  las ) . =
. e Describe las causas (responde a la | involucrados en esta problematica
consecuencias (responde a la ) , L
. pregunta ipor  qué?) y las e Describir las causas (responde a la
pregunta ¢y entonces?) de |la . . -
i . o consecuencias (responde a la | pregunta cpor qué?) \Y% las
problematica identificada  como ) .
prioritaria pregunta ¢y entonces?) de la | consecuencias (responde a la
N . . problematica  identificada como | pregunta (y entonces?) de la
o Describe como influyen las acciones o . . e
: prioritaria. problematica identificada  como
de los involucrados en esta S
. prioritaria
problematica.
Describe el ) -
o . . . - . . . Omite alguno de los siguientes
contexto o Identifica y describe las circunstancias o Identifica y describe las circunstancias aspectos:
. y  caracteristicas del contexto | y caracteristicas del contexto e "
sociocultural . s > . . >~ le Identificar y describir las
. . sociocultural donde surge la situacién | sociocultural donde surge la situacion circunstancias caracteristicas del
inmediato de la de desigualdad social. de desigualdad social. s Y
. 15 ) . ) ) contexto sociocultural donde surge la
desigualdad e Organiza los datos obtenidos de o Organiza los datos obtenidos de | _. - . .
situacién de desigualdad social.
ial manera que se observen claramente | manera que se observen claramente . :
socCia . ; e Organizar los datos obtenidos de
identificad los elementos y relaciones entre ellos. | los elementosy relaciones entre ellos. manera que se observen claramente
Identificada e Demuestra capacidad de sintesis. .
9.2y10.2 los elementos y relaciones entre ello
o Identifica los valores enfrentados en o Identifica los valores enfrentados en | Omite alguno de los siguientes
problematica seleccionada y | problematica seleccionada y | aspectos:
evidencian en la argumentacidén que | evidencian en la argumentacién que o Identificar los valores enfrentados en
Analiza y valora involucran sus propios valores. involucran sus propios valores. problematica seleccionada \%
la situaciéon de o Establece la relacion causa-efecto de: o Establece la relacién causa-efecto de: | evidencian en la argumentacion que
desigualdad 25 » Elementos de la misma situaciéon » Elementos de la misma situacion involucran sus propios valores.

social
92y102

de desigualdad.
» Elementos externos a la situacion
de desigualdad.
Respeta la diversidad
Elabora un mapa conceptual
andlisis realizado.

del

de desigualdad
» Elementos externos a la situacion
de desigualdad.
Respeta la diversidad.
Elabora un mapa conceptual
andlisis realizado.

del

e Establecer la relacién causa-efecto de:

» Elementos de la misma situacién
de desigualdad

> Elementos externos a la situaciéon
de desigualdad.

e Respetar la diversidad.
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® Es concreto y maneja frases cortas en e Elaborar un mapa conceptual del
sus planteamientos en el mapa. analisis realizado.
e Explica y justifica la propuesta, Omite alguno de los siguientes
asociando los pensamientos é€ticos fe Explica y justifica la propuesta, | aspectos:

Propuesta de que dieron fundamento a la | asociando los pensamientos éticos e Explicar y justificar la propuesta,
propuesta de solucion. qgue dieron fundamento a la | asociando los pensamientos éticos

solucién para la
situacién de

Prevé y establece las consecuencias
para los involucrados.

propuesta de solucion.
Prevé y establece las consecuencias

gue dieron fundamento a la propuesta
de solucion.

desigualdad 25 e Construye con la intenciéon de | para losinvolucrados. ® Prever y establecer las consecuencias
social establecer escenarios de pazy mejorar o Construye con la intencién de | para los involucrados.
la convivencia con el préjimoy con la | establecer escenarios de paz Yy e Construir con la intencién de
9.2y10.2 sociedad mejorar la convivencia con el préjimo | establecer escenarios de pazy mejorar
e Plantea una alternativa adicional de | y con la sociedad. la convivencia con el préjimo y con la
solucién sociedad.
e Redacta minimo dos cuartillas. Omite alguno de los siguientes
e Decide en equipo la forma y el medio e Redacta minimo dos cuartillas. aspectos:
para elaborar y presentar el andlisis y |» Decide en equipo la forma y el medio @ Redactar minimo dos cuartillas.
propuesta de solucién del caso | para elaborar y presentar el anélisis y [ Decidir en equipo la forma y el medio
Elaborar y seleccionado, puede utilizarse medios | propuesta de soluciéon del caso | para elaborar y presentar el analisis y
presentar fisicos y medios digitales. seleccionado, puede utilizarse medios | propuesta de solucién del caso
e . e Organiza una presentacién creativa | fisicos y medios digitales. seleccionado, puede utilizarse medios
analisis y del analisis y propuesta de solucién. s Organiza una presentacién creativa | fisicos y medios digitales.
propuesta de 10 e Incluye en la presentacion los puntos | del analisis y propuesta de solucién. | Organizar una presentaciéon creativa
solucién principales que fueron analizados, los s Incluye en la presentacién los puntos | del analisis y propuesta de solucion.
92y102 argumentos y pensamientos éticos | principales que fueron a.nalizados,. los e Inc;lui_r en la presentacion Ips puntos
que se usaron de fundamento y la | argumentos y pensamientos éticos | principales que fueron analizados, los
propuesta de solucién elaborada. que se usaron de fundamento y la | argumentos y pensamientos éticos
e Incluye referencias documentales | propuesta de soluciéon elaborada. que se usaron de fundamento y la
consultada o Incluye referencias documentales propuesta de solucion elaborada.
e Demuestra en los planteamientos la | consultadas. ® Incluir  referencias documentales
capacidad de sintesis. consultada
e Muestra claridad y orden en la Omite alguno de los siguientes
. . redaccién e Muestra claridad y orden en la | aspectos:
Sintaxis y e Redacta en forma concreta. redaccion e Mostrar claridad y orden en la
ortografia 5 e Cuida la correcta ortografia. e Redacta en forma concreta. redaccion
102 e Plantea ideas en positivo. e Cuida la correcta ortografia. ® Redactar en forma concreta.
o Revisa y edita presentaciéon de acurdo @ Plantea ideas en positivo. e Cuidar la correcta ortografia.
con las recomendaciones del docente. e Plantear ideas en positivo.
100
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MATRIZ DE VALORACION O RUBRICA

Siglema:

Docente evaluador:

Resultado de
aprendizaje:

INDICADORES

 DECI-04

%

Nombre del
modulo:

Desarrollo ciudadano

Nombre del
alumno:

Grupo:

1.2.Participar en el

sostenible.

mejoramiento social,
mediante una actitud constructiva y
propositiva, con base en criterios civico
éticos, para contribuir al desarrollo social
de la comunidad, basado en un modelo

Actividad de
evaluacion:

1.2.1. Disefa proyecto e implementa acciones de
mejora social para su escuela o comunidad
considerando:

e Descripcidn del contexto inmediato.

e Deteccidony planteamiento de
problematica social.

e Propuesta de mejora social

e Presentacion de resultados

(Heteroevaluacién)

CRITERIOS

Dinamica de

Excelente

Nombra un moderador cada equipo,
que guie la estructuraciéon del
proyecto y reporte los avances del
mismo.

Debate y toma acuerdos en los

Suficiente

e Nombra un moderador cada equipo,
gue guie la estructuracion del
proyecto y reporte los avances del
mismo.

e Debate y toma acuerdos en los

Insuficiente
Omite alguno de los siguientes
aspectos:
e Nombrar un moderador cada

equipo, que guie la estructuracion
del proyecto y reporte los avances

. equipos, de forma respetuosa . del mismo.
trabajo 15 quipos, P Y equipos, de forma respetuosa y ;
ordenada acerca de los e Debatir y tomar acuerdos en los
92y10.2 . ordenada acerca de los :
planteamientos del proyecto. . equipos, de forma respetuosa y
. . planteamientos del proyecto.
e Demuestra trabajo colaborativo. « Demuestra trabaio colaborativo ordenada acerca de los
e Demuestra disposicién y actitud. aobajocc oo planteamientos del proyecto.
= ; - e Demuestra disposicion y actitud. . .
e Demuestra creatividad e ingenio en e Demostrar trabajo colaborativo.
SUS propuestas. e Demostrar disposicion y actitud.
e Redacta, bajo acuerdo de equipo, en | e Redacta, bajo acuerdo de equipo,en | Omite alguno de los siguientes
un mismo enfoque. un mismo enfoque. aspectos:
Criterios de e Redacta minimo cinco paginas y | ¢ Redacta minimo cinco péaginas y | e Redactar, bajo acuerdo de equipo,
15 maximo ocho. maximo ocho. en un mismo enfoque.

elaboracion
92y10.2

e Respeta la diversidad de
pensamientosy accion de los demas.
e Utiliza frases cortas y dindmicas

e Respeta la diversidad de
pensamientos y accién de los
demas.

e Redactar minimo cinco paginas y
maximo ocho.

e Respetar la diversidad de
pensamientosy acciéon de los demas.
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Omite alguno de los siguientes

Estructura del

e Redacta la descripciéon del contexto
inmediato.

e Redacta la descripcidon del contexto
inmediato.

aspectos:
e Redactar la descripcion del contexto

e Realiza investigacion en diversos | e Realiza investigacidn en diversos - -
; . inmediato.
medios, para fundamentar los medios, para fundamentar los . - . - .
. . e Realizar investigacidn en diversos
planteamientos del proyecto, planteamientos del proyecto, ;

. . : ) . : medios, para fundamentar los
cuidando la pertinencia \% cuidando la pertinencia \Y% lanteamientos del rovecto
confiabilidad del material confiabilidad del material pia _ broy !

cuidando la pertinencia \Y
consultado. consultado. o .
) _— . . L . confiabilidad del material
e Elabora diagnodstico de necesidades. | e Elabora diagndstico de necesidades
- S ) 2 consultado.
¢ Define objetivos, los cuales deben: ¢ Define objetivos, los cuales deben: . I
e Elaborar diagndstico de

- Ser claros, concretos y precisos

- Ser viables y medibles.

Elabora justificacion del proyecto,
que describa:

- Relevancia del

problema a

- Ser claros, concretos y precisos

- Ser viables y medibles.

Elabora justificacion del proyecto,
que describa:

- Relevancia del

problema a

necesidades.

e Definir objetivos, los cuales deben:
- Ser claros, concretos y precisos
- Ser viables y medibles.

royecto e Elaborar justificacion del proyecto
proy o5 atenderse. atenderse. ue deschiba' proy '
9.2v10.2 - Causa-efecto del problema vy - Causa-efecto del problema vy q Relevancia. del problema a
<Y 10 necesidades especificas. necesidades especificas. atenderse
- Utilidad para la escuela o - Utilidad para la escuela o Causa—efe;:to del problema y
comunidad. comunidad. . .
o N necesidades especificas.
- Limitaciones en la - Limitaciones en la Utilidad ara la escuela o
implementacion implementacién comunidadp
e Genera alternativas de solucién y | e Genera alternativas de soluciéon y i Limitacione.s en la implementacién
acciones. acciones. . g
- . e Generar alternativas de solucion y
e Elabora el plan de accién. e Elabora el plan de accién. acciones
e Determina recursos  humanos, | e Determina recursos  humanos, ) -
. o . P e Elaborar el plan de accién.
materiales y tecnoldgicos. materiales y tecnoldgicos. .
e Determinar  recursos humanos,
e Establece  un cronograma de | e Establece un cronograma de materiales y tecnolégicos
actividades. actividades. )
. o . . L . e Establecer un cronograma de
e Determina criterios de evaluacidon | e Determina criterios de evaluacion actividades
del cumplimiento del proyecto. del cumplimiento del proyecto. S .
4 4 e Determinar criterios de evaluacion
e Incluye fuentes y referencias. e Incluye fuentes y referencias. del cumplimiento del proyecto
e Demuestra la capacidad de sintesis. - . ’
e Incluir fuentes y referencias.
. . . . Omite alguno de los siguientes
e Muestra claridad en la redaccién e Muestra claridad en la redaccién ) 9 9
. . . § aspectos:
. . e Cuida la correcta ortografia e Cuida la correcta ortografia « Mostrar claridad en la redaccion
Sintaxis 5 e Redacta en una secuencia logica. ¢ Redacta en una secuencia légica. « Cuidar la correcta ortografia
92y10.2 ¢ Redacta en forma clara y directa. ¢ Redacta en forma clara y directa.

e Plantea ideas en positivo
e Revisa y enriqguece el proyecto.

e Plantea ideas en positivo

e Redactar en una secuencia légica.
e Redactar en forma clara y directa.
e Plantear ideas en positivo
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Presentacion y
difusién del

e Toma decisidn en consenso con el
equipo acerca de la forma y medio
para elaborar y difundir su proyecto.

e Prepara, con base en el proyecto un
guion de lo que se va a grabar en la
presentacion, cuidando que tenga
claridad, concrecidén y originalidad.

e Toma decision en consenso con el
equipo acerca de la forma y medio
para elaborar y difundir su proyecto.

e Prepara, con base en el proyecto un
guion de lo que se va a grabar en la
presentacion, cuidando que tenga

Omite alguno de los

aspectos:

e Tomar decisién en consenso con el
equipo acerca de la forma y medio
para elaborar y difundir su proyecto.

e Preparar, con base en el proyecto un

siguientes

10 | e Elabora una presentacién del . L 2 L guion de lo que se va a grabar en la
proyecto I . claridad, concrecion y originalidad. . .
proyecto, utilizando herramientas e Elabora una resentacion  del presentacién, cuidando que tenga
9.2y10.2 tecnoldgicas gratuitas disponibles a_p . claridad, concrecion y originalidad.
proyecto, utilizando herramientas 2
en la web, o : . . e Elaborar una presentacion del
. . tecnoldgicas gratuitas disponibles S )

e Realiza pruebas del medio que en la web proyecto, utilizando herramientas
selecciono  para presentar el tecnoldgicas gratuitas disponibles
proyecto y determinar asi su en la web.
viabilidad

.. . Omite alguno de los siguientes

e Participan todos los integrantes - . ) 9 9

« Coordina personas y recursos e Participan todos los integrantes aspectos:

e Sigue el plan de accion disefado | Coordina personas y recursos e Participar todos los integrantes

agra cgntrolar tiembos e Sigue el plan de accion disefiado | e Coordina personasy recursos
Ees onsabilidades P y para controlar tiempos y | o Seguir el plan de accién disefiado
oEvaFI)CIa da  sequimiento a la responsabilidades para controlar tiempos \Y%
Ejecucion del im Ieme}nl'\tacién N considerando | * Evalda y da seguimiento a la responsabilidades
proyecto 30 propcesoyresultados implementacion considerando | e Evaluar y dar seguimiento a la
99 v10.2 « Evalday realiza ajustés necesarios en proceso y resultados. implementacion considerando
<y 10 el brovecto e EvallUay realiza ajustes necesarios en proceso y resultados.

. Rer-;liz}; reportes eriddicos  del el proyecto e Evaluar y realizar ajustes necesarios
avance P P e Realiza reportes periddicos del en el proyecto

. Elaboré informe final de resultados avance. e Realizar reportes peridédicos del

e Demuestra su iuicio critico en las | Elabora informe final de resultados avance.
acciones y decisJiones e Elaborar informe final de resultados

100
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MATRIZ DE VALORACION O RUBRICA

Siglema:

DECI-04

Docente evaluador:

Resultado de
aprendizaje:

INDICADORES

Preparacion del
debate
62V 6.4

%

20

Nombre del
modulo:

Desarrollo ciudadano

Nombre del
alumno:

Grupo:

mediante
riesgos.

2.1. Asumir un consumo responsable de los
recursos de la ciencia y la tecnologia,
la prevenciéon y control

de

Actividad de
evaluacion:

2.1.1.Participa en un debate acerca de
implicaciones del abuso de los recursos
tecnoldgicos en los jovenes frente a un
consumo responsable de los mismos bajo el
siguiente esquema:

las

e Encuadra el temay lo ubica dentro de los
temas revisados en clase.

e Debate a partir de preguntas, con la
intervencién de un moderador, en forma
respetuosa, ordenada y planteando las
posturas a favor y en contra

e Establece cierre de ambas posturas

Excelente

o Investiga por equipos acerca del tema
a debatir cuidando que haya claridad,
concrecidén, consistencia y que sea
progresiva.

e Organiza Y esguematiza la
informacidn encontrada.

e Desarrolla por equipos argumentos

por escrito, con lbase en un
fundamento ético, considerando la
informacion recabada en la
investigaciony en los trabajos previos,
que sustenten el punto de vista del
equipo.
e Nombra cada equipo, a un

“observador” que controle los tiempos
de participacién durante el debate, de

CRITERIOS

Suficiente

e Investiga por equipos acerca del tema
a debatir cuidando que haya claridad,
concrecién, consistencia y que sea
progresiva.

e Organiza y esguematiza la
informacién encontrada.

e Desarrolla por equipos argumentos
por escrito, con base en un
fundamento ético, considerando la
informacion recabada en la
investigacion y en los trabajos previos,
que sustenten el punto de vista del
equipo.

e Nombra cada equipo, a un
“observador” que controle los tiempos
de participacion durante el debate, de

Insuficiente

Omite alguno de

aspectos:

e Investigar por equipos acerca del
tema a debatir cuidando que haya
claridad, concrecién, consistencia y
gue sea progresiva.

e Organizar Y% esquematizar la
informacion encontrada.

e Desarrollar por equipos argumentos
por escrito, con base en un
fundamento ético, considerando la
informacién recabada en la
investigacion y en los trabajos previos,
que sustenten el punto de vista del
equipo.

e Nombrar cada equipo, a un

los siguientes

“observador” que controle los tiempos
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acuerdo con lo establecido por el

acuerdo con lo establecido por el

de participacion durante el debate, de

establecen las reglas.

Participa en forma respetuosa,
ordenada y planteando las posturas a
favor y en contra.

establecen las reglas.

Participa en forma respetuosa,
ordenada y planteando las posturas a
favor y en contra.

® Participar

moderador. moderador. acuerdo con lo establecido por el
e Participa en la organizacién del aula moderador.
de tal forma que los equipos sean
visibles entre si.
) Omite alguno de los siguientes
® Respeta al “moderador” como la u N . ) 9 g
P . e Respeta al “moderador” como la Unica | aspectos:
Unica persona que cedera la palabray . u .
persona que cederd la palabra y o Respetar al “moderador” como la

Unica persona que cedera la palabray
establecen las reglas.
en forma respetuosa,

ordenada y planteando las posturas a

e Selecciona a Ila persona y el .
argumento que serd emitido, el cual e Selecciona a la _persona y el | favor yen contra.
debera  estar basado en  un argumento que sera emitido, el cual e Seleccionar a la _persona y el
fundamento ético. debera esttdr_ basado en un argumento que sera emitido, el cual

e Respeta el tiempo asignado para fundamento e’FICO. . debera estgr. basado en un

Ejecucion del seleccionar a la persona y el J Respefca el tiempo asignado para | fundamento et.lco. .
argumento. seleccionar a la persona y el Respejcar el tiempo asignado para
debate 30 |l Presenta arqumento del equioo con argumento. seleccionar a la persona y el
6.2,6.4,91y93 base en un %ndamento étigo. P e Presenta argumento de[ gquipo con | argumento. .

b Respeta el tiempo asignado para base en un fuqdamento gtlco. ® Presentar argumento de} equipo con
presentar el argumento del equipo. e Respeta el tiempo a5|gnado_ para | base enun fuqdamento gtlco.

e Realizar entre cuatro y cinco rondas presgntar el argumentq del equipo. ® Respetar el tiempo a5|gnado. para
de participacién de los equipos, de o Real.lz.a en.t're cuatroy cinco rpndas de pre;entar el argumento.del equipo.
acuerdo con las instrucciones  del participacion de !os equipos, de |o Realllz.arerj',cre cuatroy cinco rpndas de
“moderador”, para argumentar su ?cuerdo co”n las instrucciones del | participacion de ]os equipos, de
postura sobre el tema establecido moderador”, para argumentar.su ?cuerdo co"n las instrucciones del
cuidando no exceder de dos minutosi postura sobre el tema estaplemdo, moderador”, para argumentar su

e Expone argumento de cierre cada cuidando no exceder de do; minutos. po;tura sobre el tema estapleudo,
equipo, cuidando no exceder tres oEprne argumento de cierre cada | cuidando no exceder de do;mmutos.
MINULoS por equipo. equipo, cwdanqlo no exceder ftres o Exppner argumento de cierre cada

e Se dispone al trabajo colaborativo. minutos por equipo. equipo, cwdanglo no exceder tres

minutos por equipo.

. e Proyecta la voz utilizando la | Proyecta la voz utilizando Ila Omite alguno de los siquientes

Manejo de respiracién, modulacién y diccién. respiracion, modulacion y diccion. 2SDECtos: 9 9
lenguaje verbal e Adecua el volumen de voz al espacio | Adecua el volumen de voz al espacio " Pr%yecta'r la voz utilizando Ia

y no verbal en el fisico donde se realiza la actividad. fisico donde se realiza la actividad. RN dulacic diccic
5 leSe expresa en forma coherente y |o Se expresaenforma coherentey fluida respiracion, modulacion y diccion.

debate . S 2 . - e Adecuar el volumen de voz al espacio

fluida durante su participacién durante su participaciéon o . .

6.4 Establece contacto visual Establece contacto Vvisual fisico donde se realiza la actividad,

(Coevaluacién)

con su
interlocutor en el otro equipo y con el
publico

con su
interlocutor en el otro equipo y con el
publico

e Expresarse en forma coherente y

fluida durante su participacién
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o Presenta una postura seguray abierta
a interactuar y gestos que indican
atencion al debate.

e Evita muletillas

e Presenta una postura seguray abierta
a interactuar y gestos que indican
atencion al debate.

e Establecer contacto visual con su
interlocutor en el otro equipo y con el
publico

e Presentar una postura segura y
abierta a interactuar y gestos que
indican atencién al debate.

e Presenta coherencia y cohesion de

grupo e Presenta coherencia y cohesion de ;)Sr;ét(iosélguno de los sigulentes
. e Conserva la misma linea de | grupo ) . .
Trabajo pensamiento del equipo. e Conserva la misma linea de [ Presentar coherencia y cohesion de
colaborativo 10 e Contribuye con ideas Utiles al equipo | pensamiento del equipo. . ?:;unpscérvar la  misma linea de
91y9.2 e Colabora con trabajo de alta calidad. [e Contribuye con ideas Utiles al equipo pensamiento del equipo.
3 ,:Fn:gsiop;aar?/ szt?jki)allegeer tt::sajr(;algr?zz e Colabora con trabajo de alta calidad. . Contribuir con idea; dtiles al eqqipo
equipo. e Colaborar con trabajo de alta calidad
e Revela conviccion y confianza Omite alguno de los siguientes
® Realiza una participacién @ Revela conviccién y confianza aspectos:

. contundente. ® Realiza una participacién e Revelar conviccion y confianza
Actitud 15 r Prescinde de descalificar al portavoz | contundente. o Realizar una participacion
6.2y9l del equipo contrario. e Prescinde de descalificar al portavoz | contundente.

o Prescinde de ofender y agredir del equipo contrario. e Prescindir de descalificar al portavoz
e Aporta una actitud positiva al trabajo | Prescinde de ofender y agredir. del equipo contrario.
de equipo. e Prescindir de ofender y agredir.
e Elaboray entrega en forma individual gsr;étscos.alguno de los siguientes
una reflexion escrita. e Elabora y entrega en forma individual " Elaboraé y entregar en forma
e Redacta la forma en que impacta en | una reflexion escrita. individual una reflexion escrita
su vida el uso o abuso de los recursos » Redacta la forma en que impacta en e Redactar la forma en que imp.acta en
tecnoldgicos. su vida el uso o abuso de los recursos U vida el Uso o abuso de los recursos
Reflexiéon e Expresa una toma de decisiones | tecnoldgicos. tecnoldgicos
T critica, responsable y teniendo |e Expresa una toma de decisiones ) -
individual 20 X y e . e Expresar una toma de decisiones
presente el cuidado de si mismo. critica, responsable 'y teniendo o .
62,64,91y9.3 e Cuida la coherencia de la informacidén. | presente el cuidado de si mismo. critica, rclesppdnsdablde ’y . teniendo
e Cuida el uso normativo de la lengua, @ Cuida la coherencia de la informacion. pre_-sente €l cuidado de st mismo.
principalmente no debe incluir faltas e Cuida el uso normativo de la lengua, ° .CL;'dar .,Ia coherencia de la
de ortografia. principalmente no debe incluir faltas . I(?uioc;;?aeﬁlir;o normativo de Ia lengua
e Establece cierre que brinde aporte a | de ortografia. L . . :
la vida de otra persona, prmupalmgnte no debe incluir faltas
de ortografia.
100
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MATRIZ DE VALORACION O RUBRICA

Siglema:

. DECI-04

Docente evaluador:

Resultado de
aprendizaje:

INDICADORES

Nombre del
modulo:

Desarrollo ciudadano

Nombre del
alumno:

Grupo:

proyecto de vida.

22 Tomar una actitud critica y socialmente
responsable en el desarrollo cientifico y
tecnoldgico, mediante la valoracion de los
criterios éticos para su aplicacién en su

2.2.1.
Actividad de

evaluacion:

Excelente

Elabora ensayo acerca de las implicaciones
éticas del desarrollo cientifico y tecnolégico
en la construccion del bien comun y en el
desarrollo sostenible.

CRITERIOS

Suficiente

Criterios de

» Asigna el equipo nombre al ensayo.
e Redacta el ensayo, bajo acuerdo de
equipo, en un mismo enfoque.

o Asigna el equipo nombre al ensayo.
e Redacta el ensayo, bajo acuerdo de

Insuficiente

Omite
aspectos:
® Asignar nombre al ensayo.

alguno de los siguientes

Contenido del
ensayo
6.2,6.4,91,92y
9.3

30

material consultado.

e Construye el ensayo ejerciendo el

concepto activo de la ética en:

» Laimportancia de que los diversos
sectores sociales, politicos 'y
econdmicos se dirijan en el marco
de la prevenciéon y control de
riesgos en el uso de las ciencias y
las tecnologias.

» La incorporacién de practicas
responsables en su propio
proyecto de vida en relacién al
desarrollo 'y wuso de recursos

cientifico y tecnolégico.

material consultado.

e Construye el ensayo ejerciendo el

concepto activo de la ética en:

» Laimportancia de que los diversos
sectores sociales, politicos 'y
econdmicos se dirijan en el marco
de la prevencién y control de
riesgos en el uso de las ciencias y
las tecnologias.

» La incorporacién de practicas
responsables en su propio
proyecto de vida en relacion al
desarrollo y uso de recursos

cientifico y tecnoldégico.

= 0 [ Respeta. la diversidad de | equipo, en un mismo enfoque. e Redactar el ensayo, bajo acuerdo de
elaboracion pensamientos y palabra de los fe Respeta la diversidad de | equipo, en un mismo enfoque.
6.4y 9.1 integrantes del equipo. pensamientos y palabra de los e Respetar la diversidad de
e Utiliza frases cortas y dindmicas. integrantes del equipo. pensamientos y palabra de los
e Cuida las caracteristicas del publico @ Utiliza frases cortas y dinamicas. integrantes del equipo.
para el que escribe. e Utilizar frases cortas y dinamicas.
e Realiza una investigaciéon cuidando la e Realiza una investigacién cuidando la | Omite alguno de los siguientes
pertinencia y confiabilidad del | pertinencia y confiabilidad del | aspectos:

o Realizar una investigaciéon cuidando la
pertinencia y confiabilidad del
material consultado.

e Construir el ensayo ejerciendo el
concepto activo de la ética en:

» La importancia de que los diversos
sectores sociales, politicos vy
econdémicos se dirijan en el marco
de la prevencion y control de
riesgos en el uso de las ciencias y
las tecnologias.

» La incorporacién de practicas
responsables en su propio

proyecto de vida en relacion al
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Impulsa  practicas basadas en
responsabilidad, corresponsabilidad y
libertad, asi como en una clara
distincién entre el bien y el mal.

Elige una tematica interesante,
relevante y actual.

Acota y se enfoca en el tema que sera
tratado en el ensayo.
Establece
fundamentados.
Redacta en una secuencia légica.
Incluye reflexiones personales de cada
integrante del equipo, desde el
enfoque que se acordé.

argumentos

Impulsa  practicas basadas en
responsabilidad, corresponsabilidad y
libertad, asi como en wuna clara
distinciéon entre el bien y el mal.

Elige una tematica interesante,
relevante y actual.

Acota y se enfoca en el tema que sera
tratado en el ensayo.
Establece
fundamentados.
Redacta en una secuencia légica.
Incluye reflexiones personales de cada
integrante del equipo, desde el
enfogue que se acordaé.

argumentos

° Elegir

e Establecer

desarrollo 'y wuso de recursos
cientifico y tecnoldégico.
e Impulsar practicas basadas en

responsabilidad, corresponsabilidad y
libertad, asi como en una clara
distinciéon entre el bieny el mal.

una tematica interesante,
relevante y actual.

e Acotary enfocarse en el tema que sera

tratado en el ensayo.
argumentos
fundamentados.

e Redactar en una secuencia légica.
o Incluir reflexiones personales de cada

Estructura del

Cuida una estructura de introduccion,
desarrollo y conclusiéon

Redacta introduccién en forma breve
y su funcién es meter al lector en el
temay presentar los antecedentes.

maximo seis.

Cuida una estructura de introduccion,
desarrollo y conclusion.

Redacta introduccidon en forma breve
y su funcidén es meter al lector en el

e Cuidar

e Motiva y estimula la reflexion del integrante del equipo, desde el
publico para el que fue escrito. enfoque que se acordod.

e Redacta minimo cuatro paginas y Omite alguno de los siguientes
maximo seis. e Redacta minimo cuatro paginas y | aspectos:

e Redactar minimo cuatro paginas y

maximo seis.
una estructura de
introduccién, desarrollo y conclusion.

e Redactar introduccién en forma breve

ensayo e Expone en el desarrollo los | temay presentar los antecedentes. y su funcién es meter al lector en el
2V 6.4 25 | argumentos que sustentan el o Expone en el desarrollo los | temay presentar los antecedentes.
62yée. planteamiento central. argumentos que sustentan el @ Exponer en el desarrollo los
e Establece como conclusién una | planteamiento central. argumentos que sustentan el
recapitulacion de las principales lineas o Establece como conclusidon una | planteamiento central.
argumentativas e incluye el punto de | recapitulacion de las principales lineas o Establecer como conclusién una
vista del equipo. argumentativas e incluye el punto de | recapitulaciéon de las principales lineas
o Incluye fuentes y referencias vista del equipo argumentativas e incluye el punto de
e Demuestra en los planteamientos la @ Incluye fuentesy referencias vista del equipo
capacidad de sintesis. e Incluir fuentes y referencias
e Toma decisidon en consenso con el ® Toma decisién en consenso con el | Omite alguno de los siguientes
Presentacion y equipo acerca de la forma y medio | equipo acerca de la forma y medio | aspectos:
difusion del para elaborar y difundir su ensayo. para elaborar y difundir su ensayo. e Tomar decision en consenso con el
ensayo 20 I° Realiza una pres_entacién creativg. e Realiza una pres_entacién creativg. equipo acerca d_e la ‘forma y medio
e Prepara en equipo argumentaciones o Prepara en equipo argumentaciones | para elaborary difundir su ensayo.
62y64 con base en el enfoque que se tomo | con base en el enfoque que se tomd (o Realizar una presentacion creativa.

para atender las preguntas que se
formulen por el grupo.

para atender las preguntas que se
formulen por el grupo.

® Preparar en equipo argumentaciones

con base en el enfoque que se tomod
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e Establece una convocatoria creativa y
original para la presentacion de su

para atender las preguntas que se
formulen por el grupo.

ensayo.
. . e Muestra claridad en la redaccion. . . Ornite jdlguno de los siguientes
Sintaxis b Cuida la correcta ortografia. o ML{estra claridad en la red,acmon. aspectos: 5
62y 6.4 5 e Redacta en forma concreta. e Cuida la correcta ortografia. . qutrar claridad en la reda,cuon.
e Plantea ideas en positivo, o Redacta.en forma co’n’creta. e Cuidar la correcta ortografia.
« Revisa y edita el ensayo. e Plantea ideas en positivo. . Redactar'en forma co'n'creta.
o Plantear ideas en positivo.
100
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MATRIZ DE VALORACION O RUBRICA

Nombre del
alumno:

3.1.1. Desarrolla un analisis de caso de una accién
de impacto ambiental local o regional de

Nombre del

L Desarrollo ciudadano
maodulo:

Siglema: [sl¢fe¥s

Docente evaluador:

3.1. Valorar la manera en que una decision
’ individual y colectiva repercute en el
medio ambiente y contribuye a solucionar acuerdo con los siguientes criterios:
: problemas en su contexto, mediante e Identificar una accién que genere
Resultado de criterios éticos. Actividad de impacto ambiental
aprendizaje: : evaluacién: e Investigar normas de proteccién
ambiental que regulan esa accidény las
cuales estan siendo violentadas
e Elaborar propuesta para subsanar la
situacion identificada

INDICADORES CRITERIOS

Excelente Suficiente Insuficiente

e Discrimina las diversas problematicas [ Discrimina las diversas problematicas | Omite alguno de
que arroja el caso de impacto | que arroja el caso de impacto | aspectos:
ambiental local o regional presentado, | ambiental local o regional presentado, e Discriminar las diversas problematicas
y determina la que se considera para | y determina la que se considera para | que arroja el caso de impacto
el equipo como prioritaria de ser | el equipo como prioritaria de ser | ambiental local o regional presentado,
atendida. atendida. y determina la que se considera para

e Redacta claramente la problematica o Redacta claramente la problematica | el equipo como prioritaria de ser
que el equipo considera prioritaria, | que el equipo considera prioritaria, | atendida.

los siguientes

Identifica y
selecciona la

estableciendo los argumentos | estableciendo los argumentos | Redactar claramente la problematica

problematica 15 pertinentes. pertinentes. que el equipo considera prioritaria,

prioritaria e Describe como influyen las acciones o Describe como influyen las acciones | estableciendo los argumentos
92y102 de Ios/ . involucrados en esta | de Ios’ . involucrados en  esta pertln‘er_wtes. . '

problematica. problematica. o Describir cdmo influyen las acciones

e Describe las causas (responde a la e Describe las causas (responde a la | de los involucrados en esta
pregunta ipor  qué?)  y las | pregunta ¢por  qué?) y  las | problematica.

consecuencias (responde a la | consecuencias (responde a la e Describir las causas (responde a la
pregunta .y entonces?) de la| pregunta ¢y entonces?) de Ila | pregunta ipor qué?) y las
problematica identificada como | problematica identificada como | consecuencias (responde a la
prioritaria. prioritaria. pregunta .y entonces?) de la
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Analiza y valora
la problematica

e Identifica y describe quiénes son los problematica identificada como
involucrados en esta problematica. prioritaria
o Identifica los valores enfrentados en la Omite alguno de los siguientes

problematica seleccionada y
evidencian en la argumentacién que
involucran sus propios valores.
Establece la relacidon causa-efecto de:
» Elementos de la misma situacion
problematica ambiental

Identifica los valores enfrentados en la
problematica seleccionada y
evidencian en la argumentacién que
involucran sus propios valores.
Establece la relacién causa-efecto de:
» Elementos de la misma situacion
problematica ambiental

aspectos:

e Identificar los valores enfrentados en

la problematica seleccionada vy
evidencian en la argumentacion que
involucran sus propios valores.

o Establecer la relacién causa-efecto de:

de impacto 25 identificada dentificada > Elementos de la misma situacion
ambiental » Elementos externos a la > Elementos externos a la problematica ambiental
problematica ambiental . . identificada
9.2y10.2 : problematica ambiental
seleccionada celeccionada » Elementos externos a la
e Elabora un diagrama causa-efecto del ; problematica ambiental
A : e Elabora un diagrama causa-efecto del .
analisis realizado. analisis realizado seleccionada
® Respeta la diversidad de ' e Elaborar un diagrama causa-efecto
pensamiento. del analisis realizado.

. e Asocia las circunstancias de la Omite alaguno de los siquientes
Investiga e problematica ambiental seleccionada e Asocia las circunstancias de la | aspectos: 9 9
identifica con los rubros pertinentes de la o las s . . S . .

normas de proteccién ambiental problematica ambiental seleccionada o Asociar las circunstancias de la
normas de identificadas con los rubros pertinentes de la o las | problematica ambiental seleccionada
proteccion . Organiza IO'S datos obtenidos de | normas de proteccién ambiental | con los rubros pertinehtes de Ia.o las
. identificadas. normas de proteccién ambiental
ambiental 15 | manera que se observen claramente . . ; £
iad I los elementos y relaciones con la e Organiza los datos obtenidos de | identificadas.
asociadas a la problematica manera que se observen claramente o Organizar los datos obtenidos de
problematica ) e los elementos y relaciones con la | manera que se observen claramente
A e Establece una clasificacion de las bl " | | laci |
ambiental normas de proteccion ambiental que problematica. 0s b<|e em,e.ntos y relaciones con la
SRR . . roblematica.
9.2y10.2 son de aplicacion internacional, P
nacional o regional.
e Explica y justifica la propuesta Exoli Ustifi | " Omite alguno de los siguientes
asociando los pensamientos éticos [* Xp |.cad Y lJus fMica — 1a tprop/ut(.—:‘s a aspectos:
Propuesta de que dieron fundamento a |Ia aicjec'andigror?s ?f:jszr?tss j 'CCE o Explicar y justificar la propuesta
lucié | propuesta de solucion. qro esta de solucion asociando los pensamientos éticos
solucion para fa e Prevé y establece las consecuencias g pu bl 4 II ’ . que dieron fundamento a la propuesta
problematica 55 | Paralosinvolucrados. ° ;er;/eloé/iiizuci(;fjozs CONSecUencias | ye solucion.
ambiental e Construye la propuesta de solucién . Eonstru e la pro uésta de solucién ® Prever y establecer las consecuencias
identificada con la intencidn de establecer ye 1a prop para los involucrados.
escenarios de paz y mejorar la con la intencion de  establecer e Construir la propuesta de solucién con
escenarios de paz mejorar la . . A
92y102 P Y ! la intencidén de establecer escenarios

convivencia con el préjimo y con la
sociedad.

Presenta alternativa de solucién.

convivencia con el préjimo y con la
sociedad.

de paz y mejorar la convivencia con el
préjimo y con la sociedad.
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e Redacta minimo dos cuartillas.
e Decide en equipo la forma y el medio
para elaborar y presentar el analisis y

® Redacta minimo dos cuartillas.
e Decide en equipo la forma y el medio
para elaborar y presentar el analisis y

Omite alguno de los
aspectos:

e Redactar minimo dos cuartillas.

siguientes

| propuesta de solucidon del caso ropuesta de  solucion  del caso Decidir en equipo la forma y el medio
Elaborary seleccionado. seIeF():cionado para elaborar y presentar el analisis y
presentar e Organiza una presentacién creativa e Oraaniza un'a resentacion creativa propuesta de solucidn del caso
analisis y del analisis y propuesta de solucion. ganiza P = seleccionado.
2 del analisis y propuesta de solucion. . - .
propuesta de 15 P Incluye en la presentacion los puntos e Incluve en 1a bresentacion los puntos Organizar una presentaciéon creativa
.. principales que fueron analizados, los Cluy P oS P del analisis y propuesta de solucion.
solucién ) " principales que fueron analizados, los Ui | i6n |
argumentos y pensamientos éticos ArGUMentos ensamientos éticos | Incluir en la presentacién los puntos
9.2y10.2 gue se usaron de fundamento y la uge ce usaro)rlm Ze fundamento v Ia principales que fueron analizados, los
propuesta de solucién elaborada. qro Uesta de solucion elaborada y argumentos y pensamientos éticos
e Incluye referencias documentales . ﬁwclz o referencias documentale.s que se usaron de fundamento y la
consultada conszltadas propuesta de solucion elaborada.
e Incluye material informativo adicional ’ ® Incluir  referencias documentales
para sus compaferos. consultada.
e Muestra claridad y orden en la . N
redaccion Omite alguno de los siguientes
. . e Muestra claridad y orden en la | aspectos:
Sintaxis y » Redacta en forma concreta. redaccion ® Mostrar claridad orden en la
ortografia e Cuida la correcta ortografia. . y
9 . o e e Redacta en forma concreta. redaccion
5 e Plantea ideas en positivo, omitir el uso . )
10.2 de planteamientos neaativos e Cuida la correcta ortografia. ® Redactar en forma concreta.
A | 4 Pl . 9 T e Plantea ideas en positivo, omitir el uso @ Cuidar la correcta ortografia.
(Autoevaluacion) e Realiza mejoras de redaccién vy . : X - -
ortoarafia en documento de planteamientos negativos. e Plantear ideas en positivo, omitir el
pres%ntacién y uso de planteamientos negativos.
100
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MATRIZ DE VALORACION O RUBRICA

Siglema:

 DECI-04

Docente evaluador:

Resultado de
aprendizaje:

INDICADORES

%

Nombre del
modulo:

Desarrollo ciudadano

Nombre del
alumno:

Grupo:

sostenible.

3.2. Participar en el mejoramiento ambiental,
: considerando las necesidades humanas,
pero también las de otros seres vivos con
enfoque ético, para contribuir al desarrollo

Actividad de .
evaluacion: .

Excelente

3.2.1 Disena en equipo colaborativo un proyecto
de mejora ambiental para su escuela o
comunidad, que considere:
Descripcion del contexto
Deteccidn y planteamiento de
problematica
e Propuesta de mejora ambiental
e Estrategia de Seguimiento

CRITERIOS

Suficiente

Insuficiente

Dinamica de

e Nombra un moderador cada equipo,
que guie la estructuracion del
proyecto y reporte los avances del
mismo.

e Debate y toma acuerdos en los

e Nombra un moderador cada equipo,
gue guie la estructuracion del
proyecto y reporte los avances del
mismo.

e Debate y toma acuerdos en los

Omite alguno de los siguientes
aspectos:
e Nombrar un moderador cada

equipo, que guie la estructuracion
del proyecto y reporte los avances
del mismo.

trabajo 25 eqc;.upos(; de forma respdetuosal Y equipos, de forma respetuosa y | ® Debatir y tomar acuerdos en los
92y10.2 rcilraricneaarrawientozcc(lzICZroyecti. °s ordenada acerca de los | equipos, de forma respetuosa y
e Demuestra trabajo colaborativo planteamientos o.IeI proyecto.. ordenada. acerca de los
« Demuestra disposicion y actitud o Demuestra trabajo colaborativo planteamientos §e| proyectq.
= . : e Demuestra disposicién y actitud e Demostrar trabajo colaborativo
e Demuestra creatividad e ingenio en « Demostrar disposicion y actitud
sus propuestas.
e Redacta, bajo acuerdo de equipo, en | e Redacta, bajo acuerdo de equipo,en | Omite alguno de los siguientes
un mismo enfoque. un mismo enfoque. aspectos:
Criterios de x| Redacta minimo cinco paginas y | » Redacta minimo cinco paginas y | ¢ Redactar, bajo acuerdo de equipo,

elaboracion
92y102

maximo ocho.
e Respeta la diversidad de
pensamientosy accion de los demas.

maximo ocho.

e Respeta la diversidad de
pensamientos y accién de los
demas.

en un mismo enfoque.
e Redactar minimo cinco paginas y
maximo ocho.
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e Considera, aparte de las necesidades
humanas, las de otros seres vivos del
entorno.

Utiliza frases cortas y dindmicas

e Considera, aparte de las necesidades
humanas, las de otros seres vivos del
entorno.

e Respetar la diversidad de
pensamientosy accion de los demas.

e Considerar, aparte de las
necesidades humanas, las de otros
seres vivos del entorno.

Estructura del
proyecto

9.2y10.2

30

Redacta la descripcion del contexto
inmediato

e Realiza investigacion en diversos

medios, para fundamentar los
planteamientos del proyecto,
cuidando la pertinencia y
confiabilidad del material
consultado

Elabora diagndstico de necesidades

Define objetivos, los cuales deben:

- Ser claros, concretos y precisos

- Ser viables y medibles.

Elabora justificacion del proyecto,

que describa:

- Relevancia del
atender.

- Causa-efecto del problema vy
necesidades especificas.

problema a

- Utilidad para la escuela o
comunidad.
- Limitaciones en la

implementacion

e Genera alternativas de solucién.
Elabora el plan de accién
e Determina recursos
materiales y tecnoldgicos.
Establece un cronograma de
actividades.
e Determina criterios de evaluaciéon

del cumplimiento del proyecto.
e Incluye fuentes y referencias.
e Demuestra la capacidad de sintesis.

humanos,

e Redacta la descripcidon del contexto
inmediato

e Realiza investigacidon en diversos

medios, para fundamentar los
planteamientos del proyecto,
cuidando la pertinencia \Y%
confiabilidad del material
consultado

e Elabora diagndstico de necesidades
e Define objetivos, los cuales deben:
- Ser claros, concretos y precisos
- Ser viables y medibles.
e Elabora justificaciéon del proyecto,
gue describa:
- Relevancia del
atender.
- Causa-efecto del problema vy
necesidades especificas.

problema a

- Utilidad para la escuela o
comunidad.
- Limitaciones en la

implementacién
e Genera alternativas de solucion.
e Elabora el plan de accidn
e Determina  recursos
materiales y tecnoldgicos.
e Establece un cronograma de
actividades.
e Determina criterios de evaluaciéon
del cumplimiento del proyecto.
e Incluye fuentes y referencias.

humanos,

Omite alguno de los

aspectos:

e Redactar la descripciéon del contexto
inmediato

e Realizar investigacién en diversos

siguientes

medios, para fundamentar los
planteamientos del proyecto,
cuidando la pertinencia \Y
confiabilidad del material
consultado

e Elaborar diagndstico de necesidades
e Definir objetivos, los cuales deben:
- Ser claros, concretos y precisos
- Ser viables y medibles.
e Elaborar justificaciéon del proyecto,
que describa:
- Relevancia del
atender.
- Causa-efecto del problema vy
necesidades especificas.
- Utilidad para la escuela o
comunidad.
- Limitaciones en la implementacion
e Generar alternativas de solucion.
e Elaborar el plan de accién
e Determinar  recursos
materiales y tecnoldgicos.
e Establecer un cronograma de
actividades.
e Determinar criterios de evaluaciéon
del cumplimiento del proyecto.
e Incluir fuentes y referencias.

problema a

humanos,
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e Muestra claridad en la redaccion
e Cuida la correcta ortografia

e Redacta en una secuencia légica.
e Redacta en forma clara y directa.
e Plantea ideas en positivo

e Revisa y edita el proyecto

e Muestra claridad en la redaccion
e Cuida la correcta ortografia

e Redacta en una secuencia légica.
e Redacta en forma clara y directa.
e Plantea ideas en positivo

Omite alguno de Ilos
aspectos:
e Muestra claridad en la redaccion

e Cuidar la correcta ortografia

e Redactar en una secuencia légica.
e Redactar en forma clara y directa.
e Plantear ideas en positivo

siguientes

Presentacién y
difusion del
proyecto
92y102

15

e Toma decision en consenso con el
equipo acerca de la forma y medio
para elaborar y difundir su proyecto.

e Prepara, con base en el proyecto un
guion de lo que se va a grabar en la
presentacidn, cuidando que tenga
claridad, concrecién y originalidad

e Elabora una presentacién del
proyecto, utilizando herramientas
tecnoldgicas gratuitas disponibles
en la web.

e Realiza pruebas del
selecciono  para
proyecto

medio que
presentar el

e Toma decisién en consenso con el
equipo acerca de la forma y medio
para elaborar y difundir su proyecto.

e Prepara, con base en el proyecto un
guion de lo que se va a grabar en la
presentacion, cuidando que tenga
claridad, concrecién y originalidad

e Elabora una presentaciéon del
proyecto, utilizando herramientas
tecnoldgicas gratuitas disponibles
en la web.

Omite alguno de Ilos
aspectos:
e Tomar decisién en consenso con el

equipo acerca de la forma y medio
para elaborar y difundir su proyecto.

e Preparar, con base en el proyecto un
guion de lo que se va a grabar en la
presentacion, cuidando que tenga
claridad, concrecién y originalidad

e Elaborar una presentacion del
proyecto, utilizando herramientas
tecnoldgicas gratuitas disponibles
en la web.

siguientes

100
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